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I 1 INTRODUCCION

El plan de prevencién de riesgos penales (en adelante, también, el “Plan”) establece las bases fundamentales
para la prevencion de delitos de acuerdo con lo preceptuado en la vigente redaccién de la Ley Orgdnica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, en el seno la FUNDACION DONOSTIA INTERNATIONAL
PHYSICS CENTER — DIPC (en adelante, “DIPC”).

De este modo, el Plan tiene como objetivo primordial lograr la efectiva prevencién de toda eventual conducta
ilicita en el desarrollo de la actividad de DIPC, principalmente de aquellos comportamientos que conllevan o
puedan conllevar la comision por los miembros del Patronato, Directivos y Responsables de sus distintos
departamentos, especialmente de trascendencia penal. A todos ellos se aludird, en adelante, de forma
individual como el “Profesional” y de forma conjunta como los “Profesionales”.

A estos efectos, partiendo de la concreta estructura y funcionamiento de DIPC, se ha llevado a cabo un
analisis de las actividades y procesos que se desarrollan en la misma, los riesgos penales que eventualmente
pudieran llegar a tener lugar en el transcurso de sus actividades, los mecanismos de control que aseguran
que la probabilidad de materializacion de dichos potenciales riesgos quede reducida al minimo y propuestas
de nuevos controles que puedan evitar la comision de delitos.

Asimismo, se han verificado los procedimientos de adopcidn de decisiones en el seno de DIPC, asi como su
sistema de gestion de los recursos financieros.

Por otro lado, se ha encomendado al Comité de Cumplimiento la supervisidon del cumplimiento efectivo del
Plan, habilitandose a tal efecto también el correspondiente Sistema Interno de Informacién, cuyo adecuado
funcionamiento supervisara igualmente dicho Comité.

Finalmente, se ha establecido un sistema de verificacion periddica del Plan, asi como los mecanismos para
su eventual modificacién cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o
cuando se produzcan cambios relevantes en la organizacidon de DIPC con repercusiéon en el ambito del
Corporate Compliance.

Todo ello con el objetivo Ultimo de promover la ética y el cumplimiento y garantizar ante proveedores,
clientes, érganos judiciales, asi como ante todos aquellos que tengan relacidon con DIPC (en adelante, los
“Grupos de Interés”), que ésta ejerce adecuadamente sobre sus Profesionales sus deberes de supervision y
control, promoviendo la cultura de cumplimiento, la integridad y la transparencia en el desarrollo de su
actividad.

I 2 RESPONSABILIDAD PENAL DE LA PERSONA JURIDICA

Tras la entrada en vigor, primeramente, de la Ley Organica 5/2010 de reforma del Cddigo Penal, seguida de
la posterior reforma operada tras la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2015, la persona juridica puede
llegar a ser penalmente responsable en determinados supuestos. En concreto, de acuerdo con el articulo 31
bis del Cddigo Penal, la persona juridica respondera por:

= Los delitos cometidos en nombre o por cuenta de la misma, y en su beneficio directo o indirecto, por
sus representantes legales o por aquellos que actuando individualmente o como integrantes de un
drgano de la persona juridica, estan autorizados para tomar decisiones en nombre de la persona
juridica u ostentan facultades de organizacién y control dentro de la misma.
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= Los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio directo o
indirecto de la misma, por quienes, estando sometidos a la autoridad de las personas fisicas
mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos por haberse incumplido
gravemente por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y control de su actividad atendidas las
concretas circunstancias del caso.

No obstante, el mismo precepto establece que la persona juridica quedara exenta de responsabilidad penal
cuando:

= El 6rgano de administracion haya adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comision del delito,
modelos de organizacion y gestion que incluyen las medidas de vigilancia y control idoneas para
prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de forma significativa el riesgo de su comision;

= La supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencién implantado haya sido
confiada a un drgano de la persona juridica con poderes auténomos de iniciativa y de control o que
tenga encomendada legalmente la funcidon de supervisar la eficacia de los controles internos de la
persona juridica;

] Los autores individuales han cometido el delito eludiendo fraudulentamente los modelos de
organizacién y de prevencion; y

= No se ha producido una omisidn o un ejercicio insuficiente de las funciones de supervisidn, vigilancia
y control por parte del érgano de control.

Adicionalmente, la Ley Orgéanica 1/2015, establece que, para su validez y eficacia, el modelo de gestidén y
prevencion debera:

= Identificar las actividades en cuyo dmbito puedan ser cometidos los delitos que deben ser prevenidos.

= Establecer protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacion de la voluntad de la
persona juridica, de adopcidn de decisiones y de ejecucion de las mismas con relacion a aquéllos.

= Disponer de modelos de gestidn de los recursos financieros adecuados para impedir la comisién de los
delitos que deben ser prevenidos.

= Imponer la obligacién de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo encargado de
vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencidn.

= Establecer un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las medidas
gue establezca el modelo.

= Determinar una verificacién periddica del mismo y de su eventual modificacidon cuando se pongan de
manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la
organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.

Adicionalmente, el articulo 31.1 quater del Cédigo Penal contempla como atenuante de la responsabilidad
de la persona juridica, entre otras, haber establecido, antes del comienzo del juicio oral, medidas eficaces
para prevenir y descubrir los delitos que en el futuro pudieran cometerse con los medios o bajo la cobertura
de la persona juridica.
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I 3 FINALIDAD DEL PLAN

A la vista de todo lo anterior, los objetivos fundamentales del Plan son los siguientes:

= Optimizar y facilitar la mejora continua del sistema de gestién de riesgos.

= Establecer un sistema estructurado y orgdnico de prevencion y control dirigido a la implementacion
de la cultura de cumplimiento, reduciendo asimismo el riesgo de comision de delitos.

= Informar a todos los Profesionales de DIPC de la importancia del cumplimiento del Programa de
Corporate Compliance y de los documentos que lo integran.

= Informar a todos los Profesionales de DIPC de que una infraccion de las disposiciones contenidas en el
Plan, asi como en el Programa de Corporate Compliance y los restantes documentos que lo integran,
implica la imposicién de medidas disciplinarias y, al resto de Grupos de Interés de DIPC, que tales
vulneraciones por su parte pueden tener como consecuencia la extincién de la relacién existente.

= Dejar constancia expresa y publica de la condena tajante de DIPC a cualquier tipo de comportamiento
ilegal, destacando que, ademas de contravenir las disposiciones legales, es contrario a los principios
éticos, que se configuran como valores clave de DIPC.

= Adecuar las medidas de control existentes a los procesos, de manera que permitan a DIPC prevenir la
comisidn de estos delitos, asi como, en caso de que, pese a los controles establecidos, se produjera la
comisidon de un delito, intervenir de forma inmediata.

= Sensibilizar y formar a todos los Profesionales de DIPC sobre la importancia del cumplimiento
normativo y, en especial, sobre la prevencién de riesgos penales.

= Vigilar especialmente los controles implantados en las operaciones o procesos susceptibles de generar,
hipotéticamente, riesgos penales.

= Supervisar el funcionamiento del sistema implantado y del Plan, con su consecuente actualizacién
periddica, ya sea por cambios organizativos dentro de DIPC o, como consecuencia de modificaciones
en la legislacion vigente.

En definitiva, la finalidad ultima del presente documento consiste en servir como medio de prevencién de la
comisidn de actos delictivos por los Profesionales de DIPC, garantizandose la efectividad de unas normas y
procedimientos de control que minimicen el riesgo de comisién de comportamientos ilicitos en las mismas.

De este modo, se establece un modelo de organizacién, gestidn y control de los riesgos penales que cumpla
con las funciones de prevencion, deteccién, reaccidn y seguimiento, evitdndose ademads con ello que DIPC
pueda ser sujeto de responsabilidad penal en el hipotético supuesto de que llegara a cometerse un delito en
los términos del articulo 31 bis del Codigo Penal.

A tal fin, se ha definido el Plan del modo siguiente:

= Parte General: incluye (i) informacidn organica de DIPC, (ii) la descripcion de la metodologia para la
elaboracién del Plan, (i) informacién relativa al Cédigo Etico, (iv) informacién en relacién con los
controles preventivos de DIPC, (v) la descripcion de la figura del Comité de Cumplimiento, (vi) el
Modelo de Gestidn de Recursos Financieros, (vii) el Protocolo de Toma de Decisiones, (viii) las Normas
de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacidn, (ix) las Normas de Régimen Disciplinario y
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Sancionador, (x) la formacién a los Profesionales de DIPC, (xi) la revisidon periddica del Plan y (xii) el
archivo y documentacién de la documentacién generada en aplicacién del mismo.

= Parte Especial: identifica los riesgos penales que pueden hipotéticamente producirse, de forma que
dichos riesgos se detallan con el marco de control susceptible de mitigarlos.

El Plan es un documento dinamico, por lo que se revisard su ambito periédicamente en relacion con los
riesgos penales que pueden afectar a DIPC y, en su caso, serd objeto de actualizacién conforme a lo
determinado en el presente documento.

4 INFORMACION ORGANICA DE DIPC

DIPC tiene como finalidad la promocion de las actividades de investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico en el campo de la fisica basica y aplicada. El domicilio social esta ubicado en Paseo Manuel de
Lardizabal, 4 (Donostia-San Sebastian); se encuentra inscrita en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco
bajo el nimero de registro F-72, con N.I.F. nim. G-20.662.292.

Tiene como actividad principal la constitucién y consolidacién de un centro de investigacién basica y de
excelencia en Matematicas, concretamente en los aspectos mas aplicados, multidisciplinares y

computacionales de Matematicas Aplicadas y Computacién.

El Patronato esta formada por:

= Gobierno Vasco

v D. Jokin Bildarratz Sorron

4 D2 Arantza Tapia Otaegi

4 D. Adolfo Morais Ezquerro

v D2 Estibaliz Herndez Lavifia

v D2 Amaia Esquisabel Alegria
. Universidad del Pais Vasco

v D2 Nekane Balluerka Lasa

v D2 Eva Ferreira Garcia

v D. Jose Luis Martin Gonzalez

4 D2 Inmaculada Arostegui Madariaga
= Ayuntamiento de San Sebastian

v D. Eneko Goia Laso
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= Diputacién Foral de Gipuzkoa
v D. Markel Olano Arrese
4 D. José Ignacio Asensio Bazterra
4 D. Jabier Larrafiaga Garmendia

= Fundacién EDP

v D. Manuel Menéndez Menéndez
= Fundacién Bancaria Kutxa
4 D. Carlos Tamayo Salaberria
4 D. Ander Aizpurua Susperregui
4 D2 Miren Karmele Aguirrezabala Mundifiano

= Telefénica de Espafia S.A.U.

4 D. Francisco Javier Zorrilla Suarez
4 D. Manuel Alonso Pérez

= Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.
4 D. Andrés Arizkorreta Garcia

Asimismo, DIPC cuenta actualmente con un Director, D. Ricardo Diez Muifio.

DIPC tiene como auditor de las cuentas anuales a BETEAN AUDITORIA, S.L.P.

5 ALCANCE DEL PLAN

Analizada su actividad y estructura, el Plan recoge, por un lado, las bases fundamentales del Programa de
Corporate Compliance de DIPCy de cada uno de los documentos que lo integran. Por otro lado, el Plan incluye
el anadlisis de los posibles riesgos penales que pueden afectar a DIPC en el desarrollo de su actividad.
Igualmente, analiza los controles mitigantes de tales riesgos y propone la implantacién de otros controles
para reducir al mdximo la comisién de delitos por DIPC.

El contenido del Plan se entiende asi aplicable a todos los Profesionales de DIPC.

Adicionalmente, es aplicable, junto con el resto de los documentos que integran el Programa de Corporate
Compliance de DIPC, a las empresas y profesionales con los que ésta pueda contratar, siempre que la
actividad contratada sea sensible o relevante para su actividad. En este sentido, se les requerird a dichas
empresas y profesionales, en los respectivos contratos, que manifiesten que han adoptado medidas
oportunas en el ambito de la prevencion de riesgos penales.
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I 6 METODOLOGIA Y ANALISIS DEL RIESGO

De cara a elaborar el Plan se ha procedido a realizar una revisién de las politicas, procedimientos y controles
existentes en DIPC.

En concreto:

= Se ha examinado su actividad y organizacién interna, examinando las actividades, procesos y controles
con los que cuenta. Para ello se ha contactado con los interlocutores y responsables de DIPC.

= Se han revisado las politicas, planes y procedimientos.

= Se han determinado los eventuales riesgos penales que potencialmente pudieran llegar a cometerse
en el desarrollo de la actividad de DIPC, fijando su Mapa de Riesgos.

= Se ha verificado la adecuacidon de las politicas y procedimientos identificados para garantizar la
prevencion eficaz de riesgos penales.

= Se han disefiado los principios de su Cédigo Etico.

= Se ha disefiado el funcionamiento y competencias atribuidas al Comité de Cumplimiento.

= Se ha disefiado la gestion de los recursos financieros para garantizar la efectiva prevencién penal.

= Se han establecido el funcionamiento del Sistema Interno de Informacién.

= Se ha establecido una politica para aceptar y/o realizar regalos en DIPC.

= Se ha establecido el procedimiento para la Toma de Decisiones.

= Se han disefiado las normas sancionadoras en caso de incumplimientos del Programa de Corporate
Compliance.

= Se ha determinado la verificacién periédica del Programa de Corporate Compliance y de su eventual

modificacién cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando
se produzcan cambios en DIPC o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.

Asi, alaluz de la reforma operada en el Cédigo Penal por la Ley 1/2015, DIPC ha desarrollado e implementado
un Programa de Corporate Compliance, integrada por los documentos siguientes:

= Mapa de Riesgos.
= Politica de Compliance Penal.

. Cédigo Etico.

= Protocolo de Toma de Decisiones.
= Modelo de Gestién de Recursos Financieros.
= Protocolo de Regalos.
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Protocolo de Funcionamiento del Comité de Cumplimiento.
Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.
Normas de Uso del Sistema Interno de Informacion.

Normas del Régimen Disciplinario y Sancionador.

Plan de Prevencion de Riesgos Penales.

PRINCIPIOS DEL PROGRAMA DE CORPORATE COMPLIANCE

De acuerdo con lo establecido en el Programa de Corporate Compliance, el sistema de prevencidn penal en
DIPC y con ello, el presente documento, trata de implementar e impulsar una cultura institucional y
corporativa de cumplimiento, a fin de lograr una gestion ordenada y responsable en el desarrollo de la
actividad de DIPC, asi como una cultura de integridad, honestidad, transparencia y respeto a las normas y
estandares éticos.

Asi, dicho Programa se fundamenta en los siguientes principios:

Gestionar el mapa de riesgos penales de DIPC, estableciendo aquellas conductas que pudieran ser
constitutivas de delito y puedan generar responsabilidad penal de la persona juridica.

Impulsar y supervisar la implementacion y eficacia de los documentos que lo integran.

Implantar sistemas de controles detectivos, preventivos, eficaces y actualizables, promoviendo
procesos de autocontrol en las actuaciones y en la toma de decisiones.

Establecer un sistema de régimen sancionador que garantice la efectiva fiscalizacién y, en su caso, la
adopcién de medidas disciplinarias.

Comunicar a los Profesionales su obligacion de informar, a través del Sistema Interno de Informacién,
de cualquier hecho constitutivo de un posible ilicito penal o irregularidad de cualquier otra naturaleza,
de acuerdo con las Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.

Proporcionar formacion a los Profesionales.

Asegurar un sistema adecuado de informacién y documentacidn de todas las actuaciones derivadas de
la efectiva aplicacién del Programa de Corporate Compliance y, en concreto, del Plan, conforme se
refiere mas adelante.

Garantizar que el Programa de Corporate Compliance y los documentos que lo integran y, en concreto,
el Plan, se revisa periédicamente, y siempre ante cambios en DIPC o con motivo de modificaciones
legales que resulten de aplicacién, conforme se indica en el presente documento.

Proporcionar al Comité de Cumplimiento los recursos necesarios, tanto materiales como humanos,
para asegurar la efectiva prevencién penal en el seno de DIPC.

De acuerdo con lo previsto en el Programa de Corporate Compliance, corresponde al Comité de
Cumplimiento supervisar la implementacion, desarrollo y cumplimiento del mismo en DIPC.
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I 8 CcODIGO ETICO

El Cédigo Etico y las normas de conducta en él contenidas se erigen como punto de partida para mostrar el
compromiso de DIPC con el cumplimiento de la legalidad, la integridad y la transparencia, proyectadas en el
desarrollo de su actividad.

Conforme a lo previsto en el mismo, a fin de garantizar el efectivo cumplimiento de la legalidad vigente, el
Cédigo Etico establece como normas de conducta que han de ser observadas por los Profesionales de DIPC.

El Comité de Cumplimiento debera velar por la debida observancia y el efectivo cumplimiento del Cdodigo
Etico, de acuerdo con lo previsto en el referido documento.

I 9 LA SUPERVISION DEL PROGRAMA DE CORPORATE COMPLIANCE

El ejercicio del control debido exigido por el Cédigo Penal requiere la implantacién en DIPC de mecanismos
de control continuo, asi como la designacion de érganos de control interno para el seguimiento de los
controles implantados y de los eventuales riesgos penales.

Atendiendo a los requerimientos del Cédigo Penal, DIPC tiene definida una estructura de control constituida
por (i) Patronato; (ii) el Comité de Cumplimiento y (iii) los Responsables de los Controles.

= Patronato

— Es responsabilidad del Patronato la gestidon, administracidn y representacion de DIPC. Dicho
organo tiene atribuida la responsabilidad del desempefio de la funcidn general de supervisiény
control. En el ejercicio de esta responsabilidad y de su responsabilidad social, y en congruencia
con los valores de DIPC, con su cultura de prevencion de irregularidades, y con su compromiso
con la prevencion de riesgos penales, es la encargada de aprobar el Programa de Corporate
Compliance y los documentos que lo integran.

- Al menos, anualmente, el Patronato de DIPC sera informado del seguimiento y la actividad
desarrollada en relacién con el Programa de Corporate Compliance y los documentos que lo
integran, encomendandose al Comité de Cumplimiento la tarea de vigilar el funcionamiento y la
observancia del mismo.

= Comité de Cumplimiento

— De conformidad con lo preceptuado en el articulo 31 bis 2.22 del Cédigo Penal, la supervisién
del funcionamiento y del cumplimiento del Programa de Corporate Compliance ha sido confiada
a un drgano de la persona juridica con poderes auténomos de iniciativa y de control, el
denominado Comité de Cumplimiento.

- Asi, de acuerdo con lo previsto en el Protocolo de Funcionamiento del Comité de Cumplimiento,
éste tendra asignadas, al menos, las siguientes competencias:

v Identificar y gestionar eventuales riesgos penales, de fraude y corrupcion.
v Desarrollar el Programa de Corporate Compliance y el Sistema Antifraude.

v Realizar el oportuno seguimiento de la implementacidon del Programa de Corporate
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Compliance y del Sistema Antifraude.

4 Garantizar la adecuada implementacidn de los controles para la prevencidn de riesgos
previstos en el Programa de Corporate Compliance y en el Sistema Antifraude.

v Asegurar e integrar, a todos los niveles, el adecuado y efectivo cumplimiento del
Programa de Corporate Compliance y del Sistema Antifraude, en todas las politicas,
procedimientos y procesos de DIPC.

v Proporcionar y fomentar la formacién de todos los Profesionales en materia de Corporate
Compliance y Sistema Antifraude, promoviendo la inclusién de las responsabilidades de
Compliance Penal en las descripciones de los puestos de trabajo y en los procesos de
gestién del desempefio de los miembros de DIPC.

v Llevar a cabo un seguimiento de la efectividad y correcto funcionamiento del Programa
de Corporate Compliance y del Sistema Antifraude, estableciendo indicadores de
desempeiio.

v Proponer y llevar a cabo eventuales acciones correctivas en caso de detectarse posibles
incumplimientos del Programa de Corporate Compliance y/o del Sistema Antifraude, asi
como de posibles ineficiencias.

4 Revisar periédicamente el contenido del Programa de Corporate Compliance y del
Sistema Antifraude, para actualizarlos segln las nuevas necesidades de la organizacion o,
en su caso, las modificaciones legales que hayan podido tener lugar.

4 Proporcionar la informacidon pertinente en materia de Corporate Compliance y de
antifraude al Patronato de DIPC.

v Realizar y garantizar la adecuada documentacién de toda medida relacionada con la
implementacién y desarrollo del Corporate Compliance y del Antifraude.

4 Promocionar y fomentar de cualquier otro modo que sea necesario el cumplimiento del
Corporate Compliance y de la cultura de cumplimiento en el seno de DIPC.

4 Garantizar el adecuado cumplimiento y la efectiva aplicacion de las Normas de Régimen
Disciplinario y Sancionador, cuando asi resulte oportuno.

4 Colaboracién con el Compliance Officer en caso de ser requerido para realizar las
investigaciones derivadas de comunicaciones puestas en conocimiento de DIPC a través
del Canal de Denuncias.

4 Adopcion de eventuales sanciones derivadas del informe de instruccion elaborado por el
Compliance Officer derivado de las investigaciones por la comisidn hechos o conductas
contrarias a las materias previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023.

4 Determinacion de la atenuacién de las sanciones en aplicaciéon del Programa de
Clemencia.

v Salvaguardar la confidencialidad de los datos y la informacidon obtenida a través del
Sistema Interno de Informacién (Canal de Denuncias).
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- Seran miembros del Comité de Cumplimiento aquellos miembros de DIPC que por su formacion,
conocimientos y experiencia se entienda que reunen el perfil mas adecuado para el perfecto
desempeiio de las competencias que tiene atribuidas en materia de Corporate Compliance.
Dicho Comité de Cumplimiento vendra integrado por un presidente, un secretario, los vocales o
responsables de departamentos y un Compliance Officer, todos ellos con la atribucién de las
correspondientes funciones descritas en el Protocolo de Funcionamiento del Comité de
Cumplimiento.

- Asimismo, el referido Protocolo de Funcionamiento del Comité de Cumplimiento establece la
periodicidad y contenido de las reuniones del Comité, el cual debera reportar y comunicar a el
Patronato de DIPC aquellas gestiones llevadas a cabo en su seno. A tal efecto, elaborard una
Memoria Anual y un Plan Anual de Cumplimiento, de acuerdo con lo previsto en el Protocolo de
Funcionamiento del Comité de Cumplimiento.

- Finalmente, el Protocolo de Funcionamiento del Comité de Cumplimiento establece asimismo
el tratamiento de eventuales conflictos de interés en caso de concurrir tales en uno o varios de

los miembros del Comité de Cumplimiento.

= Responsables de los Controles

- Los Responsables de los Controles supervisaran y controlaran las acciones u omisiones de las
personas de su departamento, que podian resultar en la comisién de un delito, de acuerdo con
lo previsto a tal efecto en el Protocolo de Funcionamiento del Comité de Cumplimiento.

I 10 GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 31 bis 5.32 del Cddigo Penal, la adopcion e implantacién
de medidas efectivas en DIPC exige un modelo de gestidn de los recursos financieros adecuado.

Asi, tal y como se establece en el Modelo de Gestidn de Recursos Financieros, DIPC ha adoptado y ejecutado
un sistema de control y gestidon de sus recursos financieros cuyo objetivo consiste en garantizar el
cumplimiento contable, fiscal y financiero. Por otro lado, conforme se recoge en el referido Modelo, DIPC ha
dotado al Comité de Cumplimiento de los debidos recursos financieros y humanos para garantizar el
adecuado cumplimiento del Programa de Corporate Compliance y de los documentos que lo integran.

Finalmente, DIPC aplica los principios de buenas practicas tributarias comprendidos en su Modelo de Gestién
de Recursos Financieros. También las practicas anticorrupcién recogidas en dicho Modelo, garantizando que
DIPC lucha y previene la corrupcion en cualquiera de sus formas.

I 11 PAUTAS DE ACTUACION Y TOMA DE DECISIONES

Tanto el Patronato, Directivos, y Responsables de los distintos departamentos de DIPC, como érganos con
capacidad de direccién, administracidn y gobierno, deberdn ejercer sus respectivas competencias, en lo que
a la prevencidn en materia penal respecta, tomando como pautas de actuacion las previstas en el Protocolo
de Toma de Decisiones.

Conforme a dichas pautas, toda decisién adoptada en el seno de DIPC, principalmente cuando tal decisién se
adopte por los drganos anteriormente indicados, debera estar inspirada y presidida por el compromiso de
dichos drganos con el cumplimiento del Programa de Corporate Compliance y de los documentos que lo
integran.
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Igualmente, de acuerdo con lo previsto en el Protocolo de Toma de Decisiones, a fin de garantizar que la
adopcién de decisiones en el seno de DIPC se ajusta a la legalidad, los distintos érganos de decision
anteriormente referidos adoptardn, en sus respectivos procesos de toma de decisiones, las siguientes
medidas complementarias:

= Informe justificativo de las razones que aconsejan la adopcion de la decision.
= Solicitud de informes internos y externos segin materias.

= Controles y auditorias internos y externos segun las materias.

= Asesoramiento técnico y juridico especializado en relacién con determinadas decisiones.
= Evaluaciéon de eventuales riesgos, con especial mencidn a los riesgos penales.
= Evaluacion de impacto de la eventual decision.

= Analisis de eventuales alertas recibidas.

= Evaluacion de distintos escenarios.

= Comparativa de alternativas.

= Ponderacién de costes y beneficios.

. Ponderacioén de intereses individuales vs. colectivos.

= Revision y evaluacion de posibles controles implementados y a implementar.

Por otro lado, se adoptara el procedimiento de comunicacidn con el Comité de Cumplimiento previsto en el
Protocolo de Toma de Decisiones cuando se deban adoptar determinadas decisiones a fin de garantizar el
efectivo cumplimiento del Programa de Corporate Compliance.

12 SISTEMA INTERNO DE INFORMACION

A fin de conocer toda eventual sospecha de cualquier conducta potencialmente delictiva o irregular, DIPC
cuenta con un Sistema Interno de Informacion a través del cual poder informar sobre posibles riesgos e
incumplimientos del Programa de Corporate Compliance y de los documentos que lo integran.

Conforme a lo establecido en las Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion, el referido
Sistema se basa en los principios de buena fe, prohibicién de represalias, anonimato, confidencialidad,
proteccion de datos y derecho al honor, a la presuncién de inocencia y de defensa, y se pone a disposicidon
de todos Profesionales, asi como también de terceros relacionados con DIPC. Todos ellos vendran obligados
a velar por el cumplimiento del Programa de Corporate Compliance y de los documentos que lo integran, por
lo que deben denunciar, cuando tengan conocimiento o cuenten con indicios razonables de ello, cualquier
hecho presuntamente delictivo y/o acto fraudulento, asi como cualquier otra irregularidad de cualquier
naturaleza, detectados en el seno de DIPC.

Asimismo, dichos usuarios vendran obligados a prestar colaboracién, en caso de ser requeridos a tal efecto,

en las investigaciones que pudieran instruirse con motivo de las denuncias recibidas a través del Canal de
Denuncias.
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DIPC garantiza en todo momento el tratamiento confidencial, independiente y objetivo de toda
comunicacion recibida a través del Canal de Denuncias, de acuerdo con las pautas en materia de Proteccion
de Datos y Seguridad de la Informacién recogidas en las Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de
Informacién.

Por otro lado, el destinatario de todas las denuncias, peticiones de informacién o consultas tramitadas a
través del Sistema Interno de Informacidn sera el Compliance Officer, quien podra contar, en su caso, con
asesores externos cuando asi resulte necesario para garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema
Interno de Informacion.

El procedimiento para el acceso e investigacidon por parte del Compliance Officer de toda eventual denuncia
0 comportamiento sospechoso se realizard conforme a lo establecido en las Normas de Funcionamiento del
Sistema Interno de Informacién.

Asimismo, se ha elaborado unas Normas de Uso del Sistema Interno de Informacidn, las cuales se incluiran
en la pagina web de DIPC, a fin de que todo usuario del Canal de Denuncias disponga de informacion
adecuada de forma clara y facilmente accesible sobre el uso del Canal, asi como sobre los principios
esenciales del procedimiento de gestidon del mismo.

13 PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

DIPC tiene implementadas normas de régimen disciplinario a fin de sancionar la eventual vulneracién del
Programa de Corporate Compliance y de los documentos que lo integran.

En este sentido, todos los Profesionales vienen obligados a desempefiar su actividad laboral de forma ética,
integra y transparente, y siempre con absoluto respeto al Programa de Corporate Compliance y de la
legalidad vigente.

De acuerdo con lo recogido en las Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador, el incumplimiento del
Programa de Corporate Compliance y de los documentos que lo integran, asi como cualquier irregularidad,
de la naturaleza que sea, que conlleve una vulneracion de la legalidad vigente, constituird un incumplimiento
de naturaleza laboral sancionable, de acuerdo con lo preceptuado en el Estatuto de los Trabajadores y/o en
el Convenio Colectivo, asi como, en su caso, de acuerdo con el Real Decreto 1382/1985, por el que se regula
la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccién, o la normativa mercantil de aplicacién,
siempre atendidas las circunstancias concurrentes y la gravedad de la conducta acaecida.

Asi, los Profesionales de DIPC vendran obligados a velar por el cumplimiento del Programa de Corporate
Compliance y de los documentos que lo integran, debiendo denunciar, cuando tengan conocimiento o
cuenten con indicios razonables de ello, cualquier hecho presuntamente delictivo y/o acto fraudulento, asi
como cualquier otra irregularidad de cualquier naturaleza, detectados en el seno de DIPC, de acuerdo con
las Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.

Asi, de acuerdo con lo establecido en las Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador, realizada la
oportuna investigacion por el Compliance Officer de acuerdo con el procedimiento previsto en las Normas
de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion, los hechos se deberan poner en conocimiento del
Director y del responsable del departamento al que pertenezca el Profesional a quien se deba sancionar, asi
como, en su caso, a las autoridades judiciales y/o administrativas que correspondan.
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I 14 DIFUSION Y FORMACION

A fin de garantizar mecanismos que aseguren la efectividad de las medidas establecidas para prevenir la
comision de ilicitos penales por los Profesionales de DIPC, ésta asegura la divulgacidon del Programa de
Corporate Compliance y de los documentos que lo integran. Todo el personal debera confirmar una vez
recibida la formacién oportuna su pleno conocimiento y conformidad, comprometiéndose a cumplir los
principios, las reglas y los procedimientos contenidos en este documento durante la realizacién de cualquier
actividad llevada a cabo en interés o provecho de DIPC.

A tal efecto, las mismas ejecutaran las siguientes medidas de difusidn y formacidn:

] Inclusidon de material formativo en materia de prevencién de riesgos penales en el plan de bienvenida
a recibir por todo nuevo profesional.

= Creacion de un Plan de Formacion Anual en el que se introduzca la formacidn en materia de riesgos
penales a los Profesionales de DIPC.

La asistencia a los cursos de formaciéon en materia de prevencion de riesgos penales serd obligatoria,
debiéndose dejar constancia por escrito de su asistencia.

Se insistird en los planes de formacién en el conocimiento por parte de los Profesionales del Programa de
Corporate Compliance y de los documentos que lo integran, asi como de los concretos riesgos penales y
actividades de DIPC en las que podrian materializarse y sus consecuencias.

I 15 REVISION PERIODICA

El Comité de Cumplimiento procederd a la revisién, como minimo anual, del Programa de Corporate
Compliance y de los documentos que lo integran, realizando el oportuno informe en cuanto a la eficacia del
mismo y su grado de cumplimiento entre los Profesionales. En su caso, se procederd a la modificacion del
presente documento cuando se pongan de manifiesto eventuales infracciones relevantes, cuando se
produzcan cambios en DIPC, en la actividad desarrollada por ésta o con motivo de modificaciones legales que
resulten de aplicacion.

I 16 ARCHIVO Y DOCUMENTACION

El Programa de Corporate Compliance genera evidencias que permiten su desarrollo, seguimiento y
supervision, asi como acreditar que dicho Programa funciona efectiva y eficazmente y se encuentra sometido
a un proceso de mejora continua.

En consecuencia, DIPC identificara, estandarizara y garantizard la custodia de las evidencias clave que
muestran la aplicacién efectiva del Programa de Corporate Compliance.

Toda la documentaciéon generada se conservara durante un periodo minimo de diez (10) afios.
Adicionalmente, DIPC establecera:

] Un procedimiento para el control y custodia de los documentos y registros generados en el proceso
de verificacion y seguimiento.
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= Un procedimiento para el control y custodia de documentos integrantes del Programa de Corporate
Compliance.

17 APROBACION DE LA PARTE GENERAL DEL PLAN DE PREVENCION DE
RIESGOS PENALES

La parte general del Plan ha sido aprobado por el Patronato de DIPC el 28 de junio de 2023, entrando en
vigor de inmediato y estando plenamente vigente en tanto no se produzca ninguna modificacidén en la misma.
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PARTE ESPECIAL

CONTROLES ESPECIFICOS Y PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

A continuacidn, se expondran los riesgos penales detectados por la actividad y sector en el que opera DIPC,
sin que quepa entender por ello que se haya detectado la existencia de la materializacién de los riesgos
penales concretos.

En concreto, se analizan los diferentes tipos penales aptos para generar la responsabilidad penal de DIPC o,
€n su caso, consecuencias accesorias, y, en aquellos casos en los que se ha considerado que existe un peligro
potencial, se han identificado los comportamientos de riesgo.

Asimismo, se han identificado los principales controles, normas, manuales, procedimientos y/o protocolos
gue DIPC tiene implementados para la adecuada gestidn de su actividad y que contribuyen a la prevencion y
a la deteccién de las potenciales actividades delictivas.

1 DELITOS DE TRATO DEGRADANTE REGULADO EN EL ARTICULO 173.1
DEL CODIGO PENAL

Articulo 173.

1. El que infligiera a otra persona un trato degradante, menoscabando gravemente su integridad moral, serd
castigado con la pena de prision de seis meses a dos afios.

Igual pena se impondrd a quienes, teniendo conocimiento del paradero del caddver de una persona, oculten de
modo reiterado tal informacion a los familiares o allegados de la misma.

Con la misma pena serdn castigados los que, en el dmbito de cualquier relacion laboral o funcionarial y prevaliéndose
de su relacion de superioridad, realicen contra otro de forma reiterada actos hostiles o humillantes que, sin llegar a
constituir trato degradante, supongan grave acoso contra la victima.

Se impondrd también la misma pena al que de forma reiterada lleve a cabo actos hostiles o humillantes que, sin
llegar a constituir trato degradante, tengan por objeto impedir el legitimo disfrute de la vivienda.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis, una persona juridica sea responsable de los delitos
comprendidos en los tres pdrrafos anteriores, se le impondrad la pena de multa de seis meses a dos afios. Atendidas
las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los Jueces y Tribunales podrdn asimismo imponer las penas recogidas en
las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

a) Conducta delictiva

El delito de trato degradante desde la perspectiva de responsabilidad penal de la persona juridica se
produce cuando, en una relacién laboral o funcionarial y prevaliéndose de su relacién de superioridad,
se lleven a cabo de forma reiterada actos hostiles o humillantes que supongan un grave acoso contra
la victima.

b) Modalidades de comisién

Este delito Unicamente puede ser cometido de forma dolosa.

c) Bien juridico protegido

El bien juridico protegido es la integridad moral.
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d) Departamentos expuestos al riesgo

Este delito puede ser cometido por cualquier Profesional de DIPC, especialmente por los directivos.

e) Ejemplos

= Ej.: Si un directivo de DIPC humillase de forma reiterada y en publico a un subordinado suyo
menoscabando su integridad moral.

f) Controles implementados:

. Cédigo Etico.
= Normas de Funcionamiento Sistema Interno de Informacion.

g) Controles recomendados:

= Politica de Compliance Penal.

= Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.
= Plan de Prevencién de Riesgos Penales.

= Protocolo anti acoso.

. Plan de Igualdad.
= Protocolo de Gestion de Conflictos interpersonales.

= Formacidn y sensibilizacién, con certificado de asistencia.
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2 DELITOS DE ACOSO SEXUAL REGULADO EN EL ARTICULO 184 DEL
CODIGO PENAL

Articulo 184.

1. El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el dmbito de una relacién laboral,
docente, de prestacion de servicios o andloga, continuada o habitual, y con tal comportamiento provocare a la
victima una situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o humillante, serd castigado, como autor de acoso
sexual, con la pena de prision de seis a doce meses o multa de diez a quince meses e inhabilitacion especial para el
ejercicio de la profesion, oficio o actividad de doce a quince meses.

2. Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una situacion de superioridad laboral,
docente o jerdrquica, o sobre persona sujeta a su guarda o custodia, o con el anuncio expreso o tdcito de causar a
la victima un mal relacionado con las legitimas expectativas que aquella pueda tener en el admbito de la indicada
relacion, la pena serd de prision de uno a dos afios e inhabilitacion especial para el ejercicio de la profesion, oficio o
actividad de dieciocho a veinticuatro meses.

3. Asimismo, si el culpable de acoso sexual lo hubiera cometido en centros de proteccion o reforma de menores,
centro de internamiento de personas extranjeras, o cualquier otro centro de detencion, custodia o acogida, incluso
de estancia temporal, la pena serd de prision de uno a dos afios e inhabilitacion especial para el ejercicio de la
profesion, oficio o actividad de dieciocho a veinticuatro meses, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 443.2.

4. Cuando la victima se halle en una situacion de especial vulnerabilidad por razon de su edad, enfermedad o
discapacidad, la pena se impondrad en su mitad superior.

5. Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis, una persona juridica sea responsable de este delito, se
le impondrd la pena de multa de seis meses a dos afios. Atenidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los
jueces y tribunales podrdn asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

a) Conducta delictiva

Es la situacion que se produce cuando una persona en el ambito de una relacion laboral, docente o de
prestacion de servicios, de un centro de proteccion o de reforma de menores, de internamiento o de
detencion de personas, aprovecha dicha circunstancia para solicitar favores de naturaleza sexual a otra
que esta en ese mismo ambito provocdndole una situacién objetiva y gravemente intimidatorio, hostil
o humillante.

b) Modalidades de comisién

Este delito Unicamente puede ser cometido de forma dolosa.

c) Bien juridico protegido

El bien juridico protegido no es sdlo la libertad sexual del sujeto pasivo, sino también la proteccién de
la victima en su libertad individual en otros ambitos, como puede ser el laboral.

d) Departamentos expuestos al riesgo

Este delito puede ser cometido por cualquier Profesional de DIPC, especialmente por los directivos.

e) Ejemplos

= Ej.: Si directivo solicitase favores de naturaleza sexual a algin miembro de su equipo a cambio
de una mejora de salario.
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f) Controles implementados:

. Cédigo Etico.
= Normas de Funcionamiento Sistema Interno de Informacion.

g) Controles recomendados:

= Politica de Compliance Penal.

= Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.
= Plan de Prevencion de Riesgos Penales.

= Protocolo anti acoso.

. Plan de Igualdad.
. Protocolo de Gestion de Conflictos interpersonales.

" Formacidn y sensibilizacidn, con certificado de asistencia.
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3 DELITOS DE DESCUBRIMIENTO Y REVELACION DE SECRETOS Y
ALLANAMIENTO INFORMATICO REGULADOS EN LOS ARTICULOS 197
A 201 DEL CODIGO PENAL

Articulo 197.

1. El que, para descubrir los secretos o vulnerar la intimidad de otro, sin su consentimiento, se apodere de sus
papeles, cartas, mensajes de correo electronico o cualesquiera otros documentos o efectos personales, intercepte
sus telecomunicaciones o utilice artificios técnicos de escucha, transmision, grabacion o reproduccion del sonido o
de la imagen, o de cualquier otra sefial de comunicacion, serd castigado con las penas de prision de uno a cuatro
afios y multa de doce a veinticuatro meses.

2. Las mismas penas se impondrdn al que, sin estar autorizado, se apodere, utilice o modifique, en perjuicio de
tercero, datos reservados de cardcter personal o familiar de otro que se hallen registrados en ficheros o soportes
informdticos, electronicos o telemdticos, o en cualquier otro tipo de archivo o registro publico o privado. Iguales
penas se impondrdn a quien, sin estar autorizado, acceda por cualquier medio a los mismos y a quien los altere o
utilice en perjuicio del titular de los datos o de un tercero.

3. Se impondrad la pena de prision de dos a cinco afios si se difunden, revelan o ceden a terceros los datos o hechos
descubiertos o las imdgenes captadas a que se refieren los nimeros anteriores.

Serd castigado con las penas de prision de uno a tres afios y multa de doce a veinticuatro meses, el que, con
conocimiento de su origen ilicito y sin haber tomado parte en su descubrimiento, realizare la conducta descrita en el
pdrrafo anterior.

4. Los hechos descritos en los apartados 1 y 2 de este articulo serdn castigados con una pena de prision de tres a
cinco afios cuando:

a) Se cometan por las personas encargadas o responsables de los ficheros, soportes informdticos, electronicos o
telemdticos, archivos o registros; o

b) se lleven a cabo mediante la utilizacion no autorizada de datos personales de la victima.

Si los datos reservados se hubieran difundido, cedido o revelado a terceros, se impondrdn las penas en su mitad
superior.

5. Igualmente, cuando los hechos descritos en los apartados anteriores afecten a datos de cardcter personal que
revelen la ideologia, religion, creencias, salud, origen racial o vida sexual, o la victima fuere un menor de edad o una
persona con discapacidad necesitada de especial proteccion, se impondrdn las penas previstas en su mitad superior.

6. Si los hechos se realizan con fines lucrativos, se impondrdn las penas respectivamente previstas en los apartados
1 al 4 de este articulo en su mitad superior. Si ademds afectan a datos de los mencionados en el apartado anterior,
la pena a imponer serd la de prision de cuatro a siete afios.

7. Serd castigado con una pena de prision de tres meses a un afio o multa de seis a doce meses el que, sin autorizacion
de la persona afectada, difunda, revele o ceda a terceros imdgenes o grabaciones audiovisuales de aquélla que
hubiera obtenido con su anuencia en un domicilio o en cualquier otro lugar fuera del alcance de la mirada de terceros,
cuando la divulgacion menoscabe gravemente la intimidad personal de esa persona.

Se impondrd la pena de multa de uno a tres meses a quien habiendo recibido las imdgenes o grabaciones
audiovisuales a las que se refiere el pdrrafo anterior las difunda, revele o ceda a terceros sin el consentimiento de la
persona afectada.

En los supuestos de los pdrrafos anteriores, la pena se impondrd en su mitad superior cuando los hechos hubieran

sido cometidos por el conyuge o por persona que esté o haya estado unida a él por andloga relacion de afectividad,
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aun sin convivencia, la victima fuera menor de edad o una persona con discapacidad necesitada de especial

proteccion, o los hechos se hubieran cometido con una finalidad lucrativa.
Articulo 197 bis.

1. El que por cualquier medio o procedimiento, vulnerando las medidas de seguridad establecidas para impedirlo, y
sin estar debidamente autorizado, acceda o facilite a otro el acceso al conjunto o una parte de un sistema de
informacion o se mantenga en él en contra de la voluntad de quien tenga el legitimo derecho a excluirlo, serd
castigado con pena de prision de seis meses a dos afios.

2. El que mediante la utilizacion de artificios o instrumentos técnicos, y sin estar debidamente autorizado, intercepte
transmisiones no publicas de datos informdticos que se produzcan desde, hacia o dentro de un sistema de
informacion, incluidas las emisiones electromagnéticas de los mismos, serd castigado con una pena de prision de
tres meses a dos afios o multa de tres a doce meses.

Articulo 197 ter.

Serd castigado con una pena de prision de seis meses a dos afios o multa de tres a dieciocho meses el que, sin estar
debidamente autorizado, produzca, adquiera para su uso, importe o, de cualquier modo, facilite a terceros, con la
intencion de facilitar la comision de alguno de los delitos a que se refieren los apartados 1y 2 del articulo 197 o el
articulo 197 bis:

a) un programa informdtico, concebido o adaptado principalmente para cometer dichos delitos; o

b) una contraseiia de ordenador, un cédigo de acceso o datos similares que permitan acceder a la totalidad o a una
parte de un sistema de informacion.

Articulo 197 quater.

Si los hechos descritos en este Capitulo se hubieran cometido en el seno de una organizacion o grupo criminal, se
aplicardn respectivamente las penas superiores en grado.

Articulo 197 quinquies.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea responsable de los delitos
comprendidos en los articulos 197, 197 bis y 197 ter, se le impondrad la pena de multa de seis meses a dos afios.
Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podrdn asimismo imponer las penas
recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

Articulo 198.

La autoridad o funcionario publico que, fuera de los casos permitidos por la Ley, sin mediar causa legal por delito, y
prevaliéndose de su cargo, realizare cualquiera de las conductas descritas en el articulo anterior, serd castigado con
las penas respectivamente previstas en el mismo, en su mitad superior y, ademds, con la de inhabilitacion absoluta
por tiempo de seis a doce afios.

Articulo 199.

1. El que revelare secretos ajenos, de los que tenga conocimiento por razon de su oficio o sus relaciones laborales,
serd castigado con la pena de prision de uno a tres afios y multa de seis a doce meses.

2. El profesional que, con incumplimiento de su obligacion de sigilo o reserva, divulgue los secretos de otra persona,
serd castigado con la pena de prision de uno a cuatro afios, multa de doce a veinticuatro meses e inhabilitacion
especial para dicha profesion por tiempo de dos a seis afios.

Articulo 200.

Lo dispuesto en este capitulo serd aplicable al que descubriere, revelare o cediere datos reservados de personas
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juridicas, sin el consentimiento de sus representantes, salvo lo dispuesto en otros preceptos de este Cddigo.
Articulo 201.

1. Para proceder por los delitos previstos en este Capitulo serd necesaria denuncia de la persona agraviada o de su
representante legal.

2. No serd precisa la denuncia exigida en el apartado anterior para proceder por los hechos descritos en el articulo
198 de este Cddigo, ni cuando la comision del delito afecte a los intereses generales, a una pluralidad de personas o
si la victima es una persona menor de edad o una persona con discapacidad necesitada de especial proteccion.

3. El perdon del ofendido o de su representante legal, en su caso, extingue la accion penal sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 130.1.5.2, pdrrafo segundo.

a) Conducta delictiva

Este delito sanciona diversos comportamientos, todos ellos vinculados al derecho a la intimidad
personal y familiar:

= Sin que medie el consentimiento del afectado, el apoderamiento de documentos o efectos
personales, la interceptacion de telecomunicaciones o la utilizacién de artificios técnicos para la
captacion del sonido, de la imagen o de cualquier otra sefial de comunicacidn.

= Sin que medie la necesaria autorizacion, el apoderamiento, utilizacion o acceso a datos
reservados de cardcter personal o familiar registrados en cualquier tipo de ficheros, incluyendo
soportes informaticos, electrénicos o telematicos, archivos o registros, ya fueran publicos o
privados. También se castiga su modificacién en perjuicio de tercero o su alteracion, ya sea en
perjuicio del titular de los datos o de un tercero.

= El acceso sin autorizaciéon a datos o programas informaticos contenidos en un sistema
informatico o en parte del mismo o, realizado el acceso, su mantenimiento contra la voluntad
de quien tenga el legitimo derecho a excluirlo.

= Sin que medie autorizacidn, y vulnerando las medidas de seguridad establecidas para impedirlo,
el acceso, la facilitacidn del acceso a otro o la permanencia en el conjunto o en una parte de un
sistema de informacioén.

= Mediante la utilizacién de artificios o instrumentos técnicos, y sin estar debidamente autorizado
para ello, la interceptacion de transmisiones no publicas de datos informaticos.

= La produccién, adquisicidn, importacion o facilitacidn a terceros, sin la debida autorizacién, de
programas informadticos concebidos o adaptados principalmente para cometer los hechos
descritos en los apartados anteriores o de contrasefias o cddigos de acceso que permitan
acceder a la totalidad o a una parte de un sistema de informacién.

b) Modalidades de comisién

Este delito Unicamente puede ser cometido de forma dolosa.

c) Bien juridico protegido

El bien juridico protegido es la intimidad de las personas.

d) Departamentos expuestos al riesgo

Este delito puede ser cometido por cualquier Profesional de DIPC.
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e) Ejemplos

Ej. 1: Si un empleado, dada la falta de control por parte de DIPC sobre los usos de los sistemas
de informacidn, adquiere un programa informatico para acceder a los sistemas de informacion
de otra compaiiia y apoderarse de datos personales recogidos en su intranet.

Ej. 2: Si un empleado revela ilegalmente datos personales obtenidos por DIPC a una compafiia
gue pueda obtener un beneficio personal con dichos datos (por ejemplo, una compafiia de
telefonia).

f) Controles implementados:

Cédigo Etico.

Normas de Funcionamiento Sistema Interno de Informacidn.
Plan Director IT.

Manual de proteccion de datos.

Clausulas de confidencialidad.

g) Controles recomendados:

Politica de Compliance Penal.

Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.
Plan de Prevencion de Riesgos Penales.
Certificacién ISO 27001 o alternativa.

Plan de bienvenida.

Formacidn y sensibilizacién, con certificado de asistencia.
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4 DELITO DE ESTAFA REGULADO EN LOS ARTICULOS 248 A 251BIS DEL
CODIGO PENAL

Articulo 248.

Cometen estafa los que, con dnimo de lucro, utilizaren engafio bastante para producir error en otro, induciéndolo a
realizar un acto de disposicion en perjuicio propio o ajeno.

Los reos de estafa serdn castigados con la pena de prision de seis meses a tres afios. Para la fijacion de la pena se
tendrd en cuenta el importe de lo defraudado, el quebranto econémico causado al perjudicado, las relaciones entre
este y el defraudador, los medios empleados por este y cuantas otras circunstancias sirvan para valorar la gravedad
de la infraccion.

Si la cuantia de lo defraudado no excediere de 400 euros, se impondrd la pena de multa de uno a tres meses.
Articulo 249.
1. También se consideran reos de estafa y serdn castigados con la pena de prision de seis meses a tres afios:

a) Los que, con dnimo de lucro, obstaculizando o interfiriendo indebidamente en el funcionamiento de un sistema de
informacidn o introduciendo, alterando, borrando, transmitiendo o suprimiendo indebidamente datos informdticos
o valiéndose de cualquier otra manipulacion informdtica o artificio semejante, consigan una transferencia no
consentida de cualquier activo patrimonial en perjuicio de otro.

b) Los que, utilizando de forma fraudulenta tarjetas de crédito o débito, cheques de viaje o cualquier otro
instrumento de pago material o inmaterial distinto del efectivo o los datos obrantes en cualquiera de ellos, realicen
operaciones de cualquier clase en perjuicio de su titular o de un tercero.

2. Con la misma pena prevista en el apartado anterior serdn castigados:

a) Los que fabricaren, importaren, obtuvieren, poseyeren, transportaren, comerciaren o de otro modo facilitaren a
terceros dispositivos, instrumentos o datos o programas informdticos, o cualquier otro medio disefiado o adaptado
especificamente para la comision de las estafas previstas en este articulo.

b) Los que, para su utilizacion fraudulenta, sustraigan, se apropiaren o adquieran de forma ilicita tarjetas de crédito
o débito, cheques de viaje o cualquier otro instrumento de pago material o inmaterial distinto del efectivo.

3. Se impondrd la pena en su mitad inferior a los que, para su utilizacion fraudulenta y sabiendo que fueron obtenidos
ilicitamente, posean, adquieran, transfieran, distribuyan o pongan a disposicion de terceros tarjetas de crédito o
débito, cheques de viaje o cualesquiera otros instrumentos de pago materiales o inmateriales distintos del efectivo.

Articulo 250.
1. El delito de estafa serd castigado con las penas de prision de uno a seis afios y multa de seis a doce meses, cuando:
1.2 Recaiga sobre cosas de primera necesidad, viviendas u otros bienes de reconocida utilidad social.

2.9 Se perpetre abusando de firma de otro, o sustrayendo, ocultando o inutilizando, en todo o en parte, algun
proceso, expediente, protocolo o documento publico u oficial de cualquier clase.

3.2 Recaiga sobre bienes que integren el patrimonio artistico, historico, cultural o cientifico.

4.9 Revista especial gravedad, atendiendo a la entidad del perjuicio y a la situacion econdmica en que deje a la

victima o a su familia.

5.9 El valor de la defraudacion supere los 50.000 euros, o afecte a un elevado nimero de personas.

6.2 Se cometa con abuso de las relaciones personales existentes entre victima y defraudador, o aproveche éste su
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credibilidad empresarial o profesional.

7.2 Se cometa estafa procesal. Incurren en la misma los que, en un procedimiento judicial de cualquier clase,
manipularen las pruebas en que pretendieran fundar sus alegaciones o emplearen otro fraude procesal andlogo,
provocando error en el juez o tribunal y llevandole a dictar una resolucion que perjudique los intereses economicos
de la otra parte o de un tercero.

8.2 Al delinquir el culpable hubiera sido condenado ejecutoriamente al menos por tres delitos comprendidos en este
Capitulo. No se tendrdn en cuenta antecedentes cancelados o que debieran serlo.

2. Si concurrieran las circunstancias incluidas en los numerales 4.2, 5.2, 6.2 0 7.2 con la del numeral 1.2 del apartado
anterior, se impondrdn las penas de prision de cuatro a ocho afios y multa de doce a veinticuatro meses. La misma
pena se impondrd cuando el valor de la defraudacion supere los 250.000 euros.

Articulo 251.
Serd castigado con la pena de prision de uno a cuatro afios:

1.2 Quien, atribuyéndose falsamente sobre una cosa mueble o inmueble facultad de disposicion de la que carece,
bien por no haberla tenido nunca, bien por haberla ya ejercitado, la enajenare, gravare o arrendare a otro, en
perjuicio de éste o de tercero.

2.9 El que dispusiere de una cosa mueble o inmueble ocultando la existencia de cualquier carga sobre la misma, o el
que, habiéndola enajenado como libre, la gravare o enajenare nuevamente antes de la definitiva transmision al
adquirente, en perjuicio de éste, o de un tercero.

3.9 El que otorgare en perjuicio de otro un contrato simulado.
Articulo 251 bis.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea responsable de los delitos
comprendidos en esta Seccion, se le impondradn las siguientes penas:

a) Multa del triple al quintuple de la cantidad defraudada, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista
una pena de prision de mds de cinco afios.

b) Multa del doble al cuddruple de la cantidad defraudada, en el resto de los casos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podrdn asimismo imponer las penas
recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

a) Conducta delictiva

La estafa se produce cuando se utiliza o despliega un engafio apto para producir un error en otra
persona con la finalidad de que ésta realice un acto de disposicién en su perjuicio o en el de un tercero.
El engafio, urdido en todos los casos con intencién de lucrarse, puede adoptar multiples formas entre
las que caben la utilizacién de programas o manipulaciones informaticas, la falsa atribucién de
facultades de disposicién sobre cosas muebles o inmuebles, o la ocultacidn de la existencia de cargas
en bienes muebles o inmuebles.

b) Modalidades de comisién

Este delito Unicamente puede ser cometido de forma dolosa.

c) Bien juridico protegido

El bien juridico protegido es el patrimonio de las personas fisicas y/o juridicas.
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d) Departamentos expuestos al riesgo

Este delito puede ser cometido principalmente por el Patronato y por los responsables de cada
departamento de DIPC.

e) Ejemplos

= Ej.: Si DIPC estableciera que un proyecto esta supervisado por una persona determinada de
especial relevancia en el ambito de las matematicas y posteriormente, el proyecto no estuviera
supervisado por éste.

f) Controles implementados

. Cédigo Etico.

= Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.
= Auditoria de proyectos.
= Politica de Comunicacién y Marketing.

g) Controles recomendados:

= Politica de Compliance Penal.

= Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.

= Plan de Prevencion de Riesgos Penales.

= Modelo de Gestidon de los Recursos Financieros.

= Protocolo de Toma de Decisiones.

= Formacidn y sensibilizacién, con certificado de asistencia.
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5 DELITO DE FRUSTRACION DE LA EJECUCION E INSOLVENCIAS
PUNIBLES REGULADO EN LOS ARTICULOS 257 A 261BIS DEL CODIGO
PENAL

Articulo 257.
1. Serd castigado con las penas de prision de uno a cuatro afios y multa de doce a veinticuatro meses:
1.2 £l que se alce con sus bienes en perjuicio de sus acreedores.

2.2 Quien con el mismo fin realice cualquier acto de disposicion patrimonial o generador de obligaciones que dilate,
dificulte o impida la eficacia de un embargo o de un procedimiento ejecutivo o de apremio, judicial, extrajudicial o

administrativo, iniciado o de previsible iniciacion.

2. Con la misma pena serd castigado quien realizare actos de disposicion, contrajere obligaciones que disminuyan
su patrimonio u oculte por cualquier medio elementos de su patrimonio sobre los que la ejecucion podria hacerse
efectiva, con la finalidad de eludir el pago de responsabilidades civiles derivadas de un delito que hubiere cometido

o del que debiera responder.

3. Lo dispuesto en el presente articulo serd de aplicacion cualquiera que sea la naturaleza u origen de la obligacion
o deuda cuya satisfaccion o pago se intente eludir, incluidos los derechos econémicos de los trabajadores, y con

independencia de que el acreedor sea un particular o cualquier persona juridica, publica o privada.

No obstante lo anterior, en el caso de que la deuda u obligacion que se trate de eludir sea de Derecho publico y la
acreedora sea una persona juridico publica, o se trate de obligaciones pecuniarias derivadas de la comision de un
delito contra la Hacienda Publica o la Seguridad Social, la pena a imponer serd de prision de uno a seis afios y multa

de doce a veinticuatro meses.

4. Las penas previstas en el presente articulo se impondrdn en su mitad superior en los supuestos previstos en los

numerales 5.2 0 6.2 del apartado 1 del articulo 250.
5. Este delito serd perseguido aun cuando tras su comision se iniciara un procedimiento concursal.
Articulo 258.

1. Serd castigado con una pena de prision de tres meses a un afio o multa de seis a dieciocho meses quien, en un
procedimiento de ejecucion judicial o administrativo, presente a la autoridad o funcionario encargados de la
ejecucion una relacion de bienes o patrimonio incompleta o mendaz, y con ello dilate, dificulte o impida la

satisfaccion del acreedor.

La relacion de bienes o patrimonio se considerard incompleta cuando el deudor ejecutado utilice o disfrute de bienes
de titularidad de terceros y no aporte justificacion suficiente del derecho que ampara dicho disfrute y de las

condiciones a que estd sujeto.

2. La misma pena se impondrd cuando el deudor, requerido para ello, deje de facilitar la relacion de bienes o

patrimonio a que se refiere el apartado anterior.

3. Los delitos a que se refiere este articulo no serdn perseguibles si el autor, antes de que la autoridad o funcionario
hubieran descubierto el cardcter mendaz o incompleto de la declaracion presentada, compareciera ante ellos y

presentara una declaracion de bienes o patrimonio veraz y completa.
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Articulo 258 bis.

Serdn castigados con una pena de prision de tres a seis meses o multa de seis a veinticuatro meses, salvo que ya
estuvieran castigados con una pena mds grave en otro precepto de este Cddigo, quienes hagan uso de bienes

embargados por autoridad publica que hubieran sido constituidos en depdsito sin estar autorizados para ello.
Articulo 258 ter.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea responsable de los delitos

comprendidos en este Capitulo, se le impondrdn las siguientes penas:

a) Multa de dos a cinco afios, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de prision de mds de

cinco anos.

b) Multa de uno a tres afios, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de prision de mds de

dos afios no incluida en el inciso anterior.
¢) Multa de seis meses a dos afios, en el resto de los casos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podrdn asimismo imponer las penas

recogidas en las letras b a g del apartado 7 del articulo 33.
Articulo 259.

1. Serd castigado con una pena de prision de uno a cuatro afios y multa de ocho a veinticuatro meses quien,

encontrandose en una situacion de insolvencia actual o inminente, realice alguna de las siguientes conductas:

1.2 Oculte, cause darfios o destruya los bienes o elementos patrimoniales que estén incluidos, o que habrian estado

incluidos, en la masa del concurso en el momento de su apertura.

2.9 Realice actos de disposicion mediante la entrega o transferencia de dinero u otros activos patrimoniales, o
mediante la asuncion de deudas, que no guarden proporcion con la situacion patrimonial del deudor, ni con sus

ingresos, y que carezcan de justificacion econdmica o empresarial.

3.9 Realice operaciones de venta o prestaciones de servicio por precio inferior a su coste de adquisicion o produccidn,

y que en las circunstancias del caso carezcan de justificacion econdmica.
4.2 Simule créditos de terceros o proceda al reconocimiento de créditos ficticios.

5.9 Participe en negocios especulativos, cuando ello carezca de justificacion econémica y resulte, en las
circunstancias del caso y a la vista de la actividad econémica desarrollada, contrario al deber de diligencia en la

gestion de asuntos econémicos.

6.9 Incumpla el deber legal de llevar contabilidad, lleve doble contabilidad, o cometa en su llevanza irregularidades
que sean relevantes para la comprension de su situacion patrimonial o financiera. También serd punible la
destruccion o alteracion de los libros contables, cuando de este modo se dificulte o impida de forma relevante la

comprension de su situacion patrimonial o financiera.

7.9 Oculte, destruya o altere la documentacion que el empresario estd obligado a conservar antes del transcurso del
plazo al que se extiende este deber legal, cuando de este modo se dificulte o imposibilite el examen o valoracion de

la situacion econémica real del deudor.

8.9 Formule las cuentas anuales o los libros contables de un modo contrario a la normativa reguladora de la
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contabilidad mercantil, de forma que se dificulte o imposibilite el examen o valoracion de la situacion econédmica

real del deudor, o incumpla el deber de formular el balance o el inventario dentro de plazo.

9.9 Realice cualquier otra conducta activa u omisiva que constituya una infraccion grave del deber de diligencia en
la gestion de asuntos econdmicos y a la que sea imputable una disminucion del patrimonio del deudor o por medio

de la cual se oculte la situacién econémica real del deudor o su actividad empresarial.

2. La misma pena se impondrd a quien, mediante alguna de las conductas a que se refiere el apartado anterior,

cause su situacion de insolvencia.

3. Cuando los hechos se hubieran cometido por imprudencia, se impondrd una pena de prision de seis meses a dos

afios o multa de doce a veinticuatro meses.

4. Este delito solamente serd perseguible cuando el deudor haya dejado de cumplir reqularmente sus obligaciones

exigibles o haya sido declarado su concurso.

5. Este delito y los delitos singulares relacionados con él, cometidos por el deudor o persona que haya actuado en su
nombre, podrdn perseguirse sin esperar a la conclusion del concurso y sin perjuicio de la continuacion de este. El

importe de la responsabilidad civil derivada de dichos delitos deberd incorporarse, en su caso, a la masa.
6. En ningun caso, la calificacion de la insolvencia en el proceso concursal vinculard a la jurisdiccion penal.
Articulo 259 bis.

Los hechos a que se refiere el articulo anterior serdn castigados con una pena de prision de dos a seis afios y multa

de ocho a veinticuatro meses, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.9 Cuando se produzca o pueda producirse perjuicio patrimonial en una generalidad de personas o pueda ponerlas

en una grave situacion econémica.
2.9 Cuando se causare a alguno de los acreedores un perjuicio econémico superior a 600.000 euros.

3.9 Cuando al menos la mitad del importe de los créditos concursales tenga como titulares a la Hacienda Publica,

sea esta estatal, autondmica, local o foral y a la Seguridad Social.
Articulo 260.

1. Serd castigado con la pena de seis meses a tres afios de prision o multa de ocho a veinticuatro meses, el deudor
que, encontrdndose en una situacion de insolvencia actual o inminente, favorezca a alguno de los acreedores
realizando un acto de disposicion patrimonial o generador de obligaciones destinado a pagar un crédito no exigible
o a facilitarle una garantia a la que no tenia derecho, cuando se trate de una operacion que carezca de justificacion

econdmica o empresarial.

2. Serd castigado con la pena de uno a cuatro afios de prision y multa de doce a veinticuatro meses el deudor que,
una vez admitida a tramite la solicitud de concurso, sin estar autorizado para ello ni judicialmente ni por los
administradores concursales, y fuera de los casos permitidos por la ley, realice cualquier acto de disposicion
patrimonial o generador de obligaciones, destinado a pagar a uno o varios acreedores, privilegiados o no, con

posposicion del resto.

Articulo 261.

El que en procedimiento concursal presentare, a sabiendas, datos falsos relativos al estado contable, con el fin de
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seis a 12 meses.

Articulo 261 bis.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podrdn asimismo imponer las penas

lograr indebidamente la declaracion de aquel, serd castigado con la pena de prision de uno a dos afios y multa de

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea responsable de los delitos

comprendidos en este Capitulo, se le impondrdn las siguientes penas:

a) Multa de dos a cinco afios, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de prision de mds de

cinco afos.

b) Multa de uno a tres afios, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de prision de mds de

dos afios no incluida en el inciso anterior.

¢) Multa de seis meses a dos afios, en el resto de los casos.

recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

a) Conducta delictiva

En estas figuras delictivas el Cédigo Penal castiga diversas conductas en funcién del escenario:

= Al deudor que, para perjudicar a sus acreedores, oculta sus bienes o realiza actos de disposicion
patrimonial o generadores de obligaciones que dificultan o impiden la eficacia de embargos o
procedimientos ejecutivos o de apremio, ya estuviesen iniciados o fueran de previsible
iniciacion.

= En un escenario concursal se sanciona el favorecimiento, sin autorizacion y fuera de los casos
permitidos por ley, de unos acreedores en detrimento de otros; la causacidn o agravacion dolosa
de la situacidn de crisis econdmica o de la insolvencia; o el falseamiento de la contabilidad para
lograr indebidamente la declaracién de concurso.

b) Modalidades de comisién

Estos delitos deben ser cometidos de forma dolosa. En el caso de la insolvencia concursal, ésta puede
ser realizada de forma imprudente.

c) Bien juridico protegido

El bien juridico protegido es el derecho de los acreedores a la satisfaccién de sus créditos.

d) Departamentos expuestos al riesgo

Este delito puede ser cometido principalmente por el Patronato.

e) Ejemplos

f)

= Ej.: Si ante la existencia de una deuda, DIPC simulara contratos de venta o se pusieran a nombre
de un tercero todos sus bienes para evitar el pago de las cantidades debidas.

Controles implementados

. Cédigo Etico.

= Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.
. Auditoria externa anual.

= Asesoramiento fiscal y contable.
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g) Controles recomendados

= Politica de Compliance Penal.

= Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.
= Plan de Prevencion de Riesgos Penales.

. Modelo de Gestidn de los Recursos Financieros.
= Protocolo de Toma de Decisiones.

= Revisidn interna financiera y contable periddica.
= Politica de Adquisicién y Enajenacion de Activos.
= Poderes mancomunados.
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6 DELITO DE ALTERACION DE PRECIOS EN CONCURSOS Y SUBASTAS
PUBLICAS, REGULADO EN EL ARTICULO 262 DEL CODIGO PENAL

Articulo 262.

1. Los que solicitaren dddivas o promesas para no tomar parte en un concurso o subasta publica ; los que intentaren
alejar de ella a los postores por medio de amenazas, dddivas, promesas o cualquier otro artificio ; los que se
concertaren entre si con el fin de alterar el precio del remate, o los que fraudulentamente quebraren o abandonaren
la subasta habiendo obtenido la adjudicacion, serdn castigados con la pena de prision de uno a tres afios y multa de
12 a 24 meses, asi como inhabilitacion especial para licitar en subastas judiciales entre tres y cinco afios. Si se tratare
de un concurso o subasta convocados por las Administraciones o entes publicos, se impondrd ademds al agente y a
la persona o empresa por él representada la pena de inhabilitacion especial que comprenderd, en todo caso, el

derecho a contratar con las Administraciones publicas por un periodo de tres a cinco afios.

2. El juez o tribunal podrd imponer alguna o algunas de las consecuencias previstas en el articulo 129 si el culpable
perteneciere a alguna sociedad, organizacion o asociacion, incluso de cardcter transitorio, que se dedicare a la

realizacion de tales actividades.

3. Quedardn exentos de responsabilidad criminal los directores, administradores de hecho o de Derecho, gerentes y
otros miembros del personal actuales y anteriores de cualquier sociedad, constituida o en formacion, que en esa
condicion hayan cometido alguno de los hechos previstos en este articulo, cuando pongan fin a su participacion en
los mismos y cooperen con las autoridades competentes de manera plena, continua y diligente, aportando
informaciones y elementos de prueba de los que estas carecieran, que sean utiles para la investigacion, deteccion y

sancion de las demds personas implicadas, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:
a) Cooperen activamente en este sentido con la autoridad de la competencia que lleva el caso,

b) estas sociedades o personas fisicas hayan presentado una solicitud de exencién del pago de la multa de

conformidad con lo establecido en la Ley de Defensa de la Competencia,

c) dicha solicitud se haya presentado en un momento anterior a aquel en que los directores, administradores de
hecho o de Derecho, gerentes y otros miembros del personal actuales o anteriores de la sociedad, constituida o en

formacidn, hayan sido informados de que estdn siendo investigados en relacion con estos hechos,

d) se trate de una colaboracion activa también con la autoridad judicial o el Ministerio Fiscal, proporcionando
indicios utiles y concretos para asegurar la prueba del delito e identificar a otros autores.

a) Conducta delictiva

El Cédigo Penal castiga, entre otras conductas, aquella que intente alejar a postores por medio de
amenazas, dadivas, promesas o cualquier otro artificio.

b) Modalidades de comisién

Estos delitos deben ser cometidos de forma dolosa.

c) Bien juridico protegido

El bien juridico protegido es el patrimonio individual de los concursantes.
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d) Departamentos expuestos al riesgo

Este delito puede ser cometido principalmente por el Patronato y por los responsables de cada
departamento de DIPC.

e) Ejemplos

Ej.: Si un directivo de DIPC se pone en contacto con un postor a fin de que este no tome parte
en el proceso de licitacién a cambio de ayudarle con otra licitacidon (ya sea por cuestiones
personales —enfrentamiento personal entre el empleado y un miembro de la empresa licitadora-
o profesionales —impedir que la empresa licitadora se presente para favorecer a otra
competidora-).

f) Controles implementados

Cédigo Etico.

Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.
Politica Anticorrupcion.

Politica de Prevencion, Deteccion y Gestidn del Fraude.

Plan de medidas antifraude.

Politica de gestion de conflictos de interés.

Protocolo de Regalos.

Publicidad de contratos y convocatorias.

Registro de ayudas.

Auditoria externa anual.

g) Controles recomendados

Politica de Compliance Penal.

Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.

Plan de Prevencion de Riesgos Penales.

Protocolo de Toma de Decisiones.

Modelo de Gestion de Recursos Financieros.

Politica de contratacion con proveedores.

Formacidn y sensibilizacién, con certificado de asistencia.
Revision interna financiera y contable periddica.

Politica “Dawn Raid”.
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7 DELITO DE DANOS INFORMATICOS REGULADO EN LOS ARTICULOS
264 A 264 QUATER DEL CODIGO PENAL

Articulo 264.

1. El que por cualquier medio, sin autorizacion y de manera grave borrase, dafiase, deteriorase, alterase, suprimiese
o0 hiciese inaccesibles datos informdticos, programas informdticos o documentos electronicos ajenos, cuando el

resultado producido fuera grave, serd castigado con la pena de prision de seis meses a tres afios.

2. Se impondrd una pena de prision de dos a cinco afios y multa del tanto al décuplo del perjuicio ocasionado, cuando

en las conductas descritas concurra alguna de las siguientes circunstancias:
1.9 Se hubiese cometido en el marco de una organizacion criminal.
2.9 Haya ocasionado dafios de especial gravedad o afectado a un numero elevado de sistemas informdticos.

3.9 El hecho hubiera perjudicado gravemente el funcionamiento de servicios publicos esenciales o la provision de

bienes de primera necesidad.

4.9 Los hechos hayan afectado al sistema informdtico de una infraestructura critica o se hubiera creado una situacion
de peligro grave para la sequridad del Estado, de la Union Europea o de un Estado Miembro de la Unidn Europea. A
estos efectos se considerard infraestructura critica un elemento, sistema o parte de este que sea esencial para el
mantenimiento de funciones vitales de la sociedad, la salud, la seguridad, la proteccion y el bienestar economico y
social de la poblacidon cuya perturbacion o destruccion tendria un impacto significativo al no poder mantener sus

funciones.
5.9 El delito se haya cometido utilizando alguno de los medios a que se refiere el articulo 264 ter.
Si los hechos hubieran resultado de extrema gravedad, podrd imponerse la pena superior en grado.

3. Las penas previstas en los apartados anteriores se impondrdn, en sus respectivos casos, en su mitad superior,
cuando los hechos se hubieran cometido mediante la utilizacion ilicita de datos personales de otra persona para

facilitarse el acceso al sistema informatico o para ganarse la confianza de un tercero.
Articulo 264 bis.

1. Serd castigado con la pena de prision de seis meses a tres afios el que, sin estar autorizado y de manera grave,

obstaculizara o interrumpiera el funcionamiento de un sistema informdtico ajeno:
a) realizando alguna de las conductas a que se refiere el articulo anterior;
b) introduciendo o transmitiendo datos; o

c) destruyendo, dafiando, inutilizando, eliminando o sustituyendo un sistema informdtico, telemdtico o de

almacenamiento de informacion electronica.

Si los hechos hubieran perjudicado de forma relevante la actividad normal de una empresa, negocio o de una

Administracion publica, se impondrd la pena en su mitad superior, pudiéndose alcanzar la pena superior en grado.

2. Se impondrd una pena de prision de tres a ocho afios y multa del triplo al décuplo del perjuicio ocasionado, cuando
en los hechos a que se refiere el apartado anterior hubiera concurrido alguna de las circunstancias del apartado 2

del articulo anterior.
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3. Las penas previstas en los apartados anteriores se impondrdn, en sus respectivos casos, en su mitad superior,

cuando los hechos se hubieran cometido mediante la utilizacion ilicita de datos personales de otra persona para

facilitarse el acceso al sistema informdtico o para ganarse la confianza de un tercero.
Articulo 264 ter.

Serd castigado con una pena de prision de seis meses a dos afios o multa de tres a dieciocho meses el que, sin estar
debidamente autorizado, produzca, adquiera para su uso, importe o, de cualquier modo, facilite a terceros, con la

intencion de facilitar la comision de alguno de los delitos a que se refieren los dos articulos anteriores:

a) un programa informdtico, concebido o adaptado principalmente para cometer alguno de los delitos a que se

refieren los dos articulos anteriores; o

b) una contrasefia de ordenador, un cédigo de acceso o datos similares que permitan acceder a la totalidad o a una

parte de un sistema de informacion.
Articulo 264 quater.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea responsable de los delitos

comprendidos en los tres articulos anteriores, se le impondrdn las siguientes penas:

a) Multa de dos a cinco afios o del quintuplo a doce veces el valor del perjuicio causado, si resulta una cantidad

superior, cuando se trate de delitos castigados con una pena de prision de mds de tres afios.

b) Multa de uno a tres afios o del triple a ocho veces el valor del perjuicio causado, si resulta una cantidad superior,

en el resto de los casos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podrdn asimismo imponer las penas
recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

a) Conducta delictiva

Este delito sanciona la conducta, en provecho propio, del que dafara, deteriorara, alterara, suprimiera,
o hiciese inaccesibles datos, programas informaticos o documentos electrénicos ajenos, o bien —con
idéntica voluntad de aprovechamiento— obstaculizara o interrumpiera el funcionamiento de un
sistema informatico ajeno introduciendo, transmitiendo, daifiando, borrando, deteriorando, alterando,
suprimiendo o haciendo inaccesibles datos informaticos.

b) Modalidades de comisién

Este delito Unicamente puede ser cometido de forma dolosa.

c) Bien juridico protegido

El bien juridico protegido es la propiedad ajena.

d) Departamentos expuestos al riesgo

Este delito puede ser cometido por todos los Profesionales de DIPC, por lo que todos sus
departamentos se encuentran potencialmente expuestas al mismo.

e) Ejemplos

= Ej.: Si un Profesional de DIPC instalara e hiciera uso de un software especifico para danar la
intranet de un competidor.
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f) Controles implementados:

. Cédigo Etico.

= Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.
. Plan Director IT.

= Manual de proteccidn de datos.

= Clausulas de confidencialidad.

g) Controles recomendados:

= Politica de Compliance Penal.

= Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.

= Plan de Prevencion de Riesgos Penales.

" Plan de bienvenida.

. Politica de Monitorizacion de la actividad de los Profesionales.

" Certificacion I1SO 27001 o alternativa.
. Revisiones por departamento de IT y revisiones externas.

= Formacidn y sensibilizacién en Proteccion de Datos y Ciberseguridad.
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8 DELITOS RELATIVOS A LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL
REGULADOS EN LOS ARTICULOS 270 A 277 DEL CODIGO PENAL

Articulo 270.

1. Serd castigado con la pena de prision de seis meses a cuatro afios y multa de doce a veinticuatro meses el que,
con dnimo de obtener un beneficio econédmico directo o indirecto y en perjuicio de tercero, reproduzca, plagie,
distribuya, comunique publicamente o de cualquier otro modo explote econémicamente, en todo o en parte, una
obra o prestacion literaria, artistica o cientifica, o su transformacion, interpretacion o ejecucion artistica fijada en
cualquier tipo de soporte o comunicada a través de cualquier medio, sin la autorizacion de los titulares de los

correspondientes derechos de propiedad intelectual o de sus cesionarios.

2. La misma pena se impondrd a quien, en la prestacion de servicios de la sociedad de la informacion, con dnimo de
obtener un beneficio econémico directo o indirecto, y en perjuicio de tercero, facilite de modo activo y no neutral y
sin limitarse a un tratamiento meramente técnico, el acceso o la localizacion en internet de obras o prestaciones
objeto de propiedad intelectual sin la autorizacion de los titulares de los correspondientes derechos o de sus
cesionarios, en particular ofreciendo listados ordenados y clasificados de enlaces a las obras y contenidos referidos

anteriormente, aunque dichos enlaces hubieran sido facilitados inicialmente por los destinatarios de sus servicios.

3. En estos casos, el juez o tribunal ordenard la retirada de las obras o prestaciones objeto de la infraccion. Cuando
a través de un portal de acceso a internet o servicio de la sociedad de la informacidn, se difundan exclusiva o
preponderantemente los contenidos objeto de la propiedad intelectual a que se refieren los apartados anteriores, se
ordenard la interrupcion de la prestacion del mismo, y el juez podrd acordar cualquier medida cautelar que tenga

por objeto la proteccion de los derechos de propiedad intelectual.

Excepcionalmente, cuando exista reiteracion de las conductas y cuando resulte una medida proporcionada, eficiente

y eficaz, se podrd ordenar el bloqueo del acceso correspondiente.

4. En los supuestos a que se refiere el apartado 1, la distribucion o comercializacion ambulante o meramente

ocasional se castigard con una pena de prision de seis meses a dos afios.

No obstante, atendidas las caracteristicas del culpable y la reducida cuantia del beneficio econdmico obtenido o que
se hubiera podido obtener, siempre que no concurra ninguna de las circunstancias del articulo 271, el Juez podra
imponer la pena de multa de uno a seis meses o trabajos en beneficio de la comunidad de treinta y uno a sesenta

dias.
5. Serdn castigados con las penas previstas en los apartados anteriores, en sus respectivos casos, quienes:

a) Exporten o almacenen intencionadamente ejemplares de las obras, producciones o ejecuciones a que se refieren
los dos primeros apartados de este articulo, incluyendo copias digitales de las mismas, sin la referida autorizacion,

cuando estuvieran destinadas a ser reproducidas, distribuidas o comunicadas publicamente.

b) Importen intencionadamente estos productos sin dicha autorizacion, cuando estuvieran destinados a ser
reproducidos, distribuidos o comunicados publicamente, tanto si éstos tienen un origen licito como ilicito en su pais
de procedencia; no obstante, la importacion de los referidos productos de un Estado perteneciente a la Union
Europea no serd punible cuando aquellos se hayan adquirido directamente del titular de los derechos en dicho

Estado, o con su consentimiento.
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¢) Favorezcan o faciliten la realizacion de las conductas a que se refieren los apartados 1 y 2 de este articulo

eliminando o modificando, sin autorizacion de los titulares de los derechos de propiedad intelectual o de sus
cesionarios, las medidas tecnoldgicas eficaces incorporadas por éstos con la finalidad de impedir o restringir su

realizacion.

d) Con dnimo de obtener un beneficio econémico directo o indirecto, con la finalidad de facilitar a terceros el acceso
a un ejemplar de una obra literaria, artistica o cientifica, o a su transformacion, interpretacion o ejecucion artistica,
fijada en cualquier tipo de soporte o comunicado a través de cualquier medio, y sin autorizacion de los titulares de
los derechos de propiedad intelectual o de sus cesionarios, eluda o facilite la elusion de las medidas tecnoldgicas

eficaces dispuestas para evitarlo.

6. Serd castigado también con una pena de prision de seis meses a tres afios quien fabrique, importe, ponga en
circulacion o posea con una finalidad comercial cualquier medio principalmente concebido, producido, adaptado o
realizado para facilitar la supresion no autorizada o la neutralizacion de cualquier dispositivo técnico que se haya
utilizado para proteger programas de ordenador o cualquiera de las otras obras, interpretaciones o ejecuciones en

los términos previstos en los dos primeros apartados de este articulo.
Articulo 271.

Se impondra la pena de prision de dos a seis afios, multa de dieciocho a treinta y seis meses e inhabilitacion especial
para el ejercicio de la profesion relacionada con el delito cometido, por un periodo de dos a cinco afios, cuando se

cometa el delito del articulo anterior concurriendo alguna de las siguientes circunstancias:
a) Que el beneficio obtenido o que se hubiera podido obtener posea especial trascendencia econémica.

b) Que los hechos revistan especial gravedad, atendiendo el valor de los objetos producidos ilicitamente, el nimero
de obras, o de la transformacion, ejecucion o interpretacion de las mismas, ilicitamente reproducidas, distribuidas,

comunicadas al publico o puestas a su disposicion, o a la especial importancia de los perjuicios ocasionados.

¢) Que el culpable perteneciere a una organizacion o asociacion, incluso de cardcter transitorio, que tuviese como

finalidad la realizacion de actividades infractoras de derechos de propiedad intelectual.
d) Que se utilice a menores de 18 afios para cometer estos delitos.
Articulo 272.

1. La extension de la responsabilidad civil derivada de los delitos tipificados en los dos articulos anteriores se regird
por las disposiciones de la Ley de Propiedad Intelectual relativas al cese de la actividad ilicita y a la indemnizacion

de dafios y perjuicios.

2. En el supuesto de sentencia condenatoria, el Juez o Tribunal podrd decretar la publicacion de ésta, a costa del

infractor, en un periddico oficial.
Articulo 273.

1. Serd castigado con la pena de prision de seis meses a dos afios y multa de 12 a 24 meses el que, con fines
industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de una patente o modelo de utilidad y con conocimiento de
su registro, fabrique, importe, posea, utilice, ofrezca o introduzca en el comercio objetos amparados por tales

derechos.

2. Las mismas penas se impondrdn al que, de igual manera, y para los citados fines, utilice u ofrezca la utilizacion de
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un procedimiento objeto de una patente, o posea, ofrezca, introduzca en el comercio, o utilice el producto

directamente obtenido por el procedimiento patentado.

3. Serd castigado con las mismas penas el que realice cualquiera de los actos tipificados en el pdrrafo primero de
este articulo concurriendo iguales circunstancias en relaciéon con objetos amparados en favor de tercero por un

modelo o dibujo industrial o artistico o topografia de un producto semiconductor.
Articulo 274.

1. Serd castigado con las penas de uno a cuatro afios de prision y multa de doce a veinticuatro meses el que, con
fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de un derecho de propiedad industrial registrado

conforme a la legislacion de marcas y con conocimiento del registro,
a) fabrique, produzca o importe productos que incorporen un signo distintivo idéntico o confundible con aquel, u

b) ofrezca, distribuya, o comercialice al por mayor productos que incorporen un signo distintivo idéntico o
confundible con aquel, o los almacene con esa finalidad, cuando se trate de los mismos o similares productos,

servicios o actividades para los que el derecho de propiedad industrial se encuentre registrado.

2. Serd castigado con las penas de seis meses a tres afios de prision el que, con fines industriales o comerciales, sin
consentimiento del titular de un derecho de propiedad industrial registrado conforme a la legislacion de marcas y
con conocimiento del registro, ofrezca, distribuya o comercialice al por menor, o preste servicios o desarrolle
actividades, que incorporen un signo distintivo idéntico o confundible con aquél, cuando se trate de los mismos o

similares productos, servicios o actividades para los que el derecho de propiedad industrial se encuentre registrado.

La misma pena se impondrad a quien reproduzca o imite un signo distintivo idéntico o confundible con aquél para su

utilizacion para la comision de las conductas sancionadas en este articulo.

3. La venta ambulante u ocasional de los productos a que se refieren los apartados anteriores serd castigada con la

pena de prision de seis meses a dos afios.

No obstante, atendidas las caracteristicas del culpable y la reducida cuantia del beneficio econdmico obtenido o que
se hubiera podido obtener, siempre que no concurra ninguna de las circunstancias del articulo 276, el Juez podrad
imponer la pena de multa de uno a seis meses o trabajos en beneficio de la comunidad de treinta y uno a sesenta

dias.

4. Serd castigado con las penas de uno a tres afos de prision el que, con fines agrarios o comerciales, sin
consentimiento del titular de un titulo de obtencion vegetal y con conocimiento de su registro, produzca o
reproduzca, acondicione con vistas a la produccion o reproduccion, ofrezca en venta, venda o comercialice de otra
forma, exporte o importe, o posea para cualquiera de los fines mencionados, material vegetal de reproduccion o
multiplicacion de una variedad vegetal protegida conforme a la legislacion nacional o de la Unién Europea sobre

proteccion de obtenciones vegetales.

Serd castigado con la misma pena quien realice cualesquiera de los actos descritos en el pdrrafo anterior utilizando,
bajo la denominacion de una variedad vegetal protegida, material vegetal de reproduccion o multiplicacion que no

pertenezca a tal variedad.

Articulo 275.

Las mismas penas previstas en el articulo anterior se impondrdn a quien intencionadamente y sin estar autorizado
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para ello, utilice en el trdfico econdmico una denominacion de origen o una indicacidn geogrdfica representativa de

una calidad determinada legalmente protegidas para distinguir los productos amparados por ellas, con

conocimiento de esta proteccion.
Articulo 276.

Se impondra la pena de prision de dos a seis afios, multa de dieciocho a treinta y seis meses e inhabilitacion especial
para el ejercicio de la profesion relacionada con el delito cometido, por un periodo de dos a cinco afios, cuando

concurra alguna de las siguientes circunstancias:
a) Que el beneficio obtenido o que se hubiera podido obtener posea especial trascendencia econdmica.

b) Que los hechos revistan especial gravedad, atendiendo al valor de los objetos producidos ilicitamente, distribuidos,

comercializados u ofrecidos, o a la especial importancia de los perjuicios ocasionados.

¢) Que el culpable perteneciere a una organizacion o asociacion, incluso de cardcter transitorio, que tuviese como

finalidad la realizacion de actividades infractoras de derechos de propiedad industrial.
d) Que se utilice a menores de 18 afios para cometer estos delitos.
Articulo 277.

Serd castigado con las penas de prision de seis meses a dos afios y multa de seis a veinticuatro meses, el que
intencionadamente haya divulgado la invencion objeto de una solicitud de patente secreta, en contravencion con lo
dispuesto en la legislacion de patentes, siempre que ello sea en perjuicio de la defensa nacional.

a) Conducta delictiva

En este grupo de delitos se persiguen actuaciones contrarias a la Propiedad Intelectual y a la Propiedad
Industrial. Los principales comportamientos delictivos son los siguientes:

= Situaciones de plagio o de apoderamiento para su explotacidon de obras literarias, artisticas o
cientificas, cualquiera que fuera el medio o soporte en el que se encuentren, en todos los casos
con el dnimo de obtener un beneficio y sin la autorizacion de los titulares de los
correspondientes derechos de Propiedad Intelectual o de sus cesionarios.

= La fabricacion, importacidn, posesion, utilizacidn, ofrecimiento o introduccion en el comercio de
objetos amparados por derechos de patentes o modelos de utilidad o modelos o dibujos
industriales o artisticos o topografia de un producto semiconductor, siempre que se haga con
fines industriales o comerciales y sin consentimiento del titular. Se castiga igualmente el
ofrecimiento de utilizacién de un procedimiento objeto de una patente, o la posesion,
ofrecimiento, introduccién en el comercio o utilizacién del producto directamente obtenido por
un procedimiento patentado.

= La reproduccién, imitacidn, modificacidn, usurpacion de un signo distintivo para distinguir los
mismos o similares productos, servicios, actividades o establecimientos para los que el derecho
de Propiedad Industrial se encuentra registrado, siempre que se haga con fines industriales o
comerciales, sin consentimiento del titular del derecho registrado y se tenga conocimiento de
ese registro. Se castigara también la importacion de esos productos, su posesidon para la
comercializacidn o su puesta en el comercio.

b) Modalidades de comision

Estos delitos Unicamente pueden ser cometidos de forma dolosa.
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c) Bien juridico protegido

Los bienes juridicos protegidos por este delito son la propiedad industrial e intelectual,
respectivamente.

d) Departamentos expuestos al riesgo

Este delito puede ser cometido por todos los Profesionales de DIPC.

e) Ejemplos

= Ej.: Si un Profesional, dado el escaso control de los terminales de los empleados, se descargase
un programa “pirata”, para facilitar y agilizar su trabajo, podria incurrir en este delito de
propiedad intelectual.

f) Controles implementados:

. Cédigo Etico.

= Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.
. Plan Director IT.

= Manual de proteccién de datos.

= Clausulas de confidencialidad.

g) Controles recomendados:

= Politica de Compliance Penal.

= Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.

= Plan de Prevencidn de Riesgos Penales.

. Politica de autoria de articulos cientificos de DIPC.

= Plan de bienvenida.

= Formacidn y sensibilizacién, con certificado de asistencia.

= Politica de Monitorizacién de la actividad de los Profesionales.

= Certificacidon I1SO 27001 o alternativa.

= Inventario de software/licencias adquiridas.
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9 DELITO DE NEGATIVA ACTUACIONES INSPECTORAS O SUPERVISORAS
REGULADO EN EL ARTICULO 294 DEL CODIGO PENAL
Articulo 294.

Los que, como administradores de hecho o de derecho de cualquier sociedad constituida o en formacion, sometida o
que actue en mercados sujetos a supervision administrativa, negaren o impidieren la actuacion de las personas,
drganos o entidades inspectoras o supervisoras, serdn castigados con la pena de prision de seis meses a tres afios o
multa de doce a veinticuatro meses.

Ademds de las penas previstas en el pdrrafo anterior, la autoridad judicial podrd decretar algunas de las medidas
previstas en el articulo 129 de este Cddigo.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Conducta delictiva

El Cédigo Penal castiga a quien, como administrador de hecho o de derecho, niegue o impida la
actuacién a entidades inspectoras o supervisoras.

Modalidades de comision

Este delito Unicamente puede ser cometido de forma dolosa.

Bien juridico protegido

El bien juridico protegido es el correcto funcionamiento de las actividades de vigilancia de los
organismos publicos supervisores sobre DIPC.

Departamentos expuestos al riesgo

Este delito puede ser cometido, principalmente, por el Patronato.

Ejemplos

= Ej.: Si acudiera un miembro de salud laboral y el responsable correspondiente no le permitiera
realizar su trabajo ni llevar a cabo las inspecciones correspondientes.

Controles implementados:

. Cédigo Etico.
= Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.
= Asesoramiento laboral y social.

Controles recomendados

= Politica de Compliance Penal.

= Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.
= Plan de Prevencidn de Riesgos Penales.

= Protocolo de Toma de Decisiones.

" Politica “Dawn Raid”.
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10 DELITOS DE APODERAMIENTO, DIFUSION O DIVULGACION DE
SECRETOS DE EMPRESA REGULADOS EN LOS ARTICULOS 278 A 280
DEL CODIGO PENAL

Articulo 278.

1.El que, para descubrir un secreto de empresa se apoderare por cualquier medio de datos, documentos escritos o
electronicos, soportes informdticos u otros objetos que se refieran al mismo, o empleare alguno de los medios o
instrumentos sefialados en el apartado 1 del articulo 197, serd castigado con la pena de prision de dos a cuatro afios
y multa de doce a veinticuatro meses.

2. Se impondrad la pena de prision de tres a cinco afios y multa de doce a veinticuatro meses si se difundieren,
revelaren o cedieren a terceros los secretos descubiertos.

3. Lo dispuesto en el presente articulo se entenderd sin perjuicio de las penas que pudieran corresponder por el
apoderamiento o destruccion de los soportes informdticos.

Articulo 279.

La difusidn, revelacion o cesion de un secreto de empresa llevada a cabo por quien tuviere legal o contractualmente
obligacion de guardar reserva, se castigard con la pena de prision de dos a cuatro afios y multa de doce a veinticuatro
meses.

Si el secreto se utilizara en provecho propio, las penas se impondrdn en su mitad inferior.
Articulo 280.

El que, con conocimiento de su origen ilicito, y sin haber tomado parte en su descubrimiento, realizare alguna de las
conductas descritas en los dos articulos anteriores, serd castigado con la pena de prision de uno a tres afios y multa
de doce a veinticuatro meses.

a) Conducta delictiva

Bajo dichos articulos, el Codigo Penal castiga los siguientes comportamientos:

= El apoderamiento por cualquier medio de datos, documentos, escritos o electrdnicos, soportes
informdticos u otros objetos que puedan constituir secreto, o su difusién, revelacidn o cesién a
terceros.

= Su difusidn, revelacion o cesion realizada por quien tuviere legal o contractualmente obligacion

de guardar reserva.

= El apoderamiento, revelacidn o difusién del secreto con conocimiento de su origen ilicito y sin
haber tomado parte en su descubrimiento.

b) Modalidades de comision

Este delito Unicamente puede ser cometido de forma dolosa.

c) Bien juridico protegido

El bien juridico protegido es la capacidad competitiva de DIPC.

d) Departamento expuesto al riesgo

Este delito puede ser cometido por todos los Profesionales de DIPC.
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e) Ejemplos

= Ej.: Si un Profesional que se incorpore a DIPC trae consigo datos confidenciales y secretos
comerciales de la anterior organizacién y los emplea en beneficio de DIPC.

f) Controles implementados:

. Cédigo Etico.

= Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.
. Plan Director IT.

= Manual de proteccidn de datos.

= Clausulas de confidencialidad.

g) Controles recomendados:

= Politica de Compliance Penal.

= Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.

= Plan de Prevencion de Riesgos Penales.

. Plan de bienvenida.

= Formacidn y sensibilizacién, con certificado de asistencia.

= Politica de Monitorizaciéon de la actividad de los Profesionales.

= Certificacidon I1SO 27001 o alternativa.
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11 DELITO DE CORRUPCION EN LOS NEGOCIOS REGULADO EN LOS
ARTICULOS 286 BIS A 288 DEL CODIGO PENAL

Articulo 286 bis.

1. El directivo, administrador, empleado o colaborador de una empresa mercantil o de una sociedad que, por si o
por persona interpuesta, reciba, solicite o acepte un beneficio o ventaja no justificados de cualquier naturaleza, para
si o para un tercero, como contraprestacion para favorecer indebidamente a otro en la adquisicion o venta de
mercancias, o en la contratacion de servicios o en las relaciones comerciales, serd castigado con la pena de prision
de seis meses a cuatro afos, inhabilitacion especial para el ejercicio de industria o comercio por tiempo de uno a seis
afios y multa del tanto al triplo del valor del beneficio o ventaja.

2. Con las mismas penas serd castigado quien, por si o por persona interpuesta, prometa, ofrezca o conceda a
directivos, administradores, empleados o colaboradores de una empresa mercantil o de una sociedad, un beneficio
o ventaja no justificados, de cualquier naturaleza, para ellos o para terceros, como contraprestacion para que le
favorezca indebidamente a él o a un tercero frente a otros en la adquisicion o venta de mercancias, contratacion de
servicios o en las relaciones comerciales.

3. Los jueces y tribunales, en atencion a la cuantia del beneficio o al valor de la ventaja, y a la trascendencia de las
funciones del culpable, podrdn imponer la pena inferior en grado y reducir la de multa a su prudente arbitrio.

4. Lo dispuesto en este articulo serd aplicable, en sus respectivos casos, a los directivos, administradores, empleados
o colaboradores de una entidad deportiva, cualquiera que sea la forma juridica de ésta, asi como a los deportistas,
drbitros o jueces, respecto de aquellas conductas que tengan por finalidad predeterminar o alterar de manera
deliberada y fraudulenta el resultado de una prueba, encuentro o competicion deportiva de especial relevancia
economica o deportiva.

A estos efectos, se considerard competicion deportiva de especial relevancia econémica, aquélla en la que la mayor
parte de los participantes en la misma perciban cualquier tipo de retribucion, compensacion o ingreso econémico
por su participacion en la actividad; y competicion deportiva de especial relevancia deportiva, la que sea calificada
en el calendario deportivo anual aprobado por la federacion deportiva correspondiente como competicion oficial de
la mdxima categoria de la modalidad, especialidad, o disciplina de que se trate.

5. A los efectos de este articulo resulta aplicable lo dispuesto en el articulo 297.
Articulo 286 ter.

1. Los que mediante el ofrecimiento, promesa o concesion de cualquier beneficio o ventaja indebidos, pecuniarios o
de otra clase, corrompieren o intentaren corromper, por si o por persona interpuesta, a una autoridad o funcionario
publico en beneficio de estos o de un tercero, o atendieran sus solicitudes al respecto, con el fin de que actuen o se
abstengan de actuar en relacion con el ejercicio de funciones publicas para conseguir o conservar un contrato,
negocio o cualquier otra ventaja competitiva en la realizacion de actividades econémicas internacionales, serdn
castigados, salvo que ya lo estuvieran con una pena mds grave en otro precepto de este Codigo, con las penas de
prision de prision de tres a seis afios, multa de doce a veinticuatro meses, salvo que el beneficio obtenido fuese
superior a la cantidad resultante, en cuyo caso la multa serd del tanto al triplo del montante de dicho beneficio.

Ademds de las penas sefialadas, se impondrd en todo caso al responsable la pena de prohibicion de contratar con el
sector publico, asi como la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar
de beneficios o incentivos fiscales y de la Seguridad Social, y la prohibicion de intervenir en transacciones comerciales
de trascendencia publica por un periodo de siete a doce afios.

A los efectos de este articulo se entenderd por funcionario publico los determinados por los articulos 24 y 427.

CONFIDENCIAL — 28/06/2023
Plan de Prevencion de Riesgos Penales




>Mm”m‘ P"ms

Articulo 286 quater.

Si los hechos a que se refieren los articulos de esta Seccidn resultaran de especial gravedad, se impondrd la pena en
su mitad superior, pudiéndose llegar hasta la superior en grado.

Los hechos se considerardn, en todo caso, de especial gravedad cuando:

a) el beneficio o ventaja tenga un valor especialmente elevado,

b) la accion del autor no sea meramente ocasional,

c) se trate de hechos cometidos en el seno de una organizacion o grupo criminal, o

d) el objeto del negocio versara sobre bienes o servicios humanitarios o cualesquiera otros de primera necesidad.
En el caso del apartado 4 del articulo 286 bis, los hechos se considerardn también de especial gravedad cuando:
a) tengan como finalidad influir en el desarrollo de juegos de azar o apuestas; o

b) sean cometidos en una competicion deportiva oficial de dmbito estatal calificada como profesional o en una
competicion deportiva internacional.

Articulo 287.

1. Para proceder por los delitos previstos en la Seccion 32 de este Capitulo, excepto los previstos en los articulos 284
y 285, serd necesaria denuncia de la persona agraviada o de sus representantes legales. Cuando aquella sea menor
de edad, persona con discapacidad necesitada de especial proteccion o una persona desvalida, también podrd
denunciar el Ministerio Fiscal.

2. No serd precisa la denuncia exigida en el apartado anterior cuando la comision del delito afecte a los intereses
generales o a una pluralidad de personas.

Articulo 288.

En los supuestos previstos en los articulos anteriores se dispondrd la publicacion de la sentencia en los periddicos
oficiales y, si lo solicitara el perjudicado, el Juez o Tribunal podrd ordenar su reproduccion total o parcial en cualquier
otro medio informativo, a costa del condenado.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea responsable de los delitos
recogidos en este Capitulo, se le impondradn las siguientes penas:

1.2 En el caso de los delitos previstos en los articulos 270, 271, 273, 274, 275, 276, 283, 285 y 286:

a) Multa del doble al cudadruple del beneficio obtenido, o que se hubiera podido obtener, si el delito cometido por la
persona fisica tiene prevista una pena de prision de mds de dos afios.

b) Multa del doble al triple del beneficio obtenido, favorecido, o que se hubiera podido obtener, en el resto de los
€asos.

2.2 En el caso de los delitos previstos en los articulos 277, 278, 279, 280, 281, 282, 282 bis, 284 y 286 bis al 286
quater:

a) Multa de dos a cinco arios, o del triple al quintuple del beneficio obtenido o que se hubiere podido obtener si la
cantidad resultante fuese mds elevada, cuando el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de
mds de dos afios de privacion de libertad.

b) Multa de seis meses a dos afios, o del tanto al duplo del beneficio obtenido o que se hubiere podido obtener si la
cantidad resultante fuese mds elevada, en el resto de los casos.

2.9 Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podrdn asimismo imponer las penas
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recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Conducta delictiva

El Codigo Penal castiga la promesa, ofrecimiento o concesién a directivos, administradores, empleados
o colaboradores de una entidad, asi como funcionarios publicos, de un beneficio o ventaja, no
justificada, de cualquier naturaleza, para que favorezca al ofertante o a un tercero frente a otros,
incumpliendo sus obligaciones en la adquisicién o venta de mercancias o en la contratacion de servicios
profesionales. Se sanciona igualmente al directivo, administrador, empleado o colaborador de la
entidad que reciba, solicite o acepte el beneficio o ventaja referida.

Modalidades de comision

Este delito Unicamente puede ser cometido de forma dolosa.

Bien juridico protegido

El bien juridico protegido es la libre competencia.

Departamentos expuestos al riesgo

Este delito puede ser cometido por cualquier Profesional de DIPC.

Eiemplos

= Ej.: Si el director entrega u ofrece un regalo de extraordinario valor, y a causa de ese regalo,
consigue que se celebre con DIPC un contrato con la compaiiia a la que se lo entregd/ofrecid.

Controles implementados

. Cédigo Etico.

= Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.
= Politica Anticorrupcion.

= Politica de Prevencion, Deteccion y Gestidn del Fraude.
= Plan de medidas antifraude.

= Politica de gestion de conflictos de interés.

= Protocolo de Regalos.

= Auditoria externa anual.

= Auditoria de proyectos.

= Asesoramiento fiscal y contable.

= Publicidad de contratos y convocatorias.

= Registro de ayudas.

- Registro de contratos con proveedores.

= Registro de facturas de proveedores.

Controles recomendados

= Politica de Compliance Penal.
= Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.
= Plan de Prevencién de Riesgos Penales.
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= Protocolo de Toma de Decisiones.

= Modelo de Gestion de Recursos Financieros.

= Politica de contratacion con proveedores.

= Politica de viajes.

= Revisidn interna financiera y contable periddica.

= Politica “Dawn Raid”.

= Formacidn y sensibilizacién, con certificado de asistencia.
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12 DELITO DE BLANQUEO DE CAPITALES REGULADO EN LOS ARTICULOS
301, 302, 303 Y 304 DEL CODIGO PENAL

Articulo 301.

1. El que adquiera, posea, utilice, convierta, o transmita bienes, sabiendo que éstos tienen su origen en una actividad
delictiva, cometida por él o por cualquiera tercera persona, o realice cualquier otro acto para ocultar o encubrir su
origen ilicito, o para ayudar a la persona que haya participado en la infraccion o infracciones a eludir las
consecuencias legales de sus actos, serd castigado con la pena de prision de seis meses a seis afios y multa del tanto
al triplo del valor de los bienes. En estos casos, los jueces o tribunales, atendiendo a la gravedad del hecho y a las
circunstancias personales del delincuente, podran imponer también a éste la pena de inhabilitacion especial para el
ejercicio de su profesion o industria por tiempo de uno a tres afios, y acordar la medida de clausura temporal o
definitiva del establecimiento o local. Si la clausura fuese temporal, su duracién no podrd exceder de cinco afios.

La pena se impondrad en su mitad superior cuando los bienes tengan su origen en alguno de los delitos relacionados
con el trdfico de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas descritos en los articulos 368 a 372 de
este Cddigo. En estos supuestos se aplicardn las disposiciones contenidas en el articulo 374 de este Cddigo.

También se impondrd la pena en su mitad superior cuando los bienes tengan su origen en alguno de los delitos
comprendidos en el titulo VIl bis, el capitulo V del titulo VIII, la seccidn 4.9 del capitulo XI del titulo XliI, el titulo XV
bis, el capitulo I del titulo XVI o los capitulos V, VI, VI, VIII, IX y X del titulo XIX.

2. Con las mismas penas se sancionard, segun los casos, la ocultacion o encubrimiento de la verdadera naturaleza,
origen, ubicacion, destino, movimiento o derechos sobre los bienes o propiedad de los mismos, a sabiendas de que
proceden de alguno de los delitos expresados en el apartado anterior o de un acto de participacion en ellos.

3. Si los hechos se realizasen por imprudencia grave, la pena serd de prision de seis meses a dos afios y multa del
tanto al triplo.

4. El culpable serd igualmente castigado aunque el delito del que provinieren los bienes, o los actos penados en los
apartados anteriores hubiesen sido cometidos, total o parcialmente, en el extranjero.

5. Si el culpable hubiera obtenido ganancias, serdn decomisadas conforme a las reglas del articulo 127 de este
Cddigo.
Articulo 302.

1. En los supuestos previstos en el articulo anterior se impondrdn las penas privativas de libertad en su mitad superior
a las personas que pertenezca a una organizacion dedicada a los fines sefialados en los mismos, y la pena superior
en grado a los jefes, administradores o encargados de las referidas organizaciones.

También se impondrd la pena en su mitad superior a quienes, siendo sujetos obligados conforme a la normativa de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo, cometan cualquiera de las conductas
descritas en el articulo 301 en el ejercicio de su actividad profesional.

2. En tales casos, cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis sea responsable una persona juridica, se
le impondradn las siguientes penas:

a) Multa de dos a cinco afios, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de prision de mds de
cinco afos.

b) Multa de seis meses a dos afios, en el resto de los casos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podrdn asimismo imponer las penas
recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.
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Articulo 303.

Si los hechos previstos en los articulos anteriores fueran realizados por empresario, intermediario en el sector
financiero, facultativo, funcionario publico, trabajador social, docente o educador, en el ejercicio de su cargo,
profesion u oficio, se le impondrd, ademds de la pena correspondiente, la de inhabilitacion especial para empleo o
cargo publico, profesion u oficio, industria o comercio, de tres a diez afios. Se impondrd la pena de inhabilitacion
absoluta de diez a veinte afios cuando los referidos hechos fueren realizados por autoridad o agente de la misma.

A tal efecto, se entiende que son facultativos los médicos, psicélogos, las personas en posesion de titulos sanitarios,
los veterinarios, los farmacéuticos y sus dependientes.

Articulo 304.

La provocacion, la conspiracion y la proposicion para cometer los delitos previstos en los articulos 301 a 303 se

castigard, respectivamente, con la pena inferior en uno o dos grados.

a) Conducta delictiva

El delito de blanqueo de capitales contempla los siguientes comportamientos:

= La adquisicién, conversion y transmision de bienes de origen ilicito.
= La ocultacion o encubrimiento del origen ilicito de los bienes.
= La prestacién de una ayuda para evitar, a la persona participe en la infraccidn, las consecuencias

legales de sus actos.

b) Modalidades de comisién

Este delito puede ser cometido de forma imprudente y dolosa.

c) Bien juridico protegido

El bien juridico protegido es el orden socio econémico.

d) Departamentos expuestos al riesgo

Este delito puede ser cometido, principalmente, por el departamento financiero de DIPC.

e) Ejemplos

= Ej.: Si se falsearan las cuentas de DIPC, al objeto de intentar justificar el original ilicito de
cantidades de dinero obtenidas por las mismas.

f) Controles implementados

. Cédigo Etico.

" Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.
= Auditoria externa anual.

= Asesoramiento fiscal y contable.

= Auditoria de proyectos.

= Publicidad de contratos y convocatorias.

= Registro de ayudas.

= Registro de contratos con proveedores.

= Registro de facturas de proveedores.
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g) Controles recomendados

= Politica de Compliance Penal.

= Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.

= Plan de Prevencion de Riesgos Penales.

= Modelo de Gestidon de los Recursos Financieros.

= Protocolo de Toma de Decisiones.

= Politica en materia de blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo.
= Formacidn y sensibilizacién, con certificado de asistencia.
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13 DELITOS DE FINANCIACION ILEGAL DE PARTIDOS POLITICOS,
REGULADO EN LOS ARTICULOS 304 BIS Y 304 TER DEL CODIGO PENAL

Articulo 304 bis

1. Serd castigado con una pena de multa del triplo al quintuplo de su valor, el que reciba donaciones o aportaciones
destinadas a un partido politico, federacion, coalicion o agrupacion de electores con infraccidn de lo dispuesto en el
articulo 5.Uno de la Ley Orgdnica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacion de los partidos politicos.

2. Los hechos anteriores serdn castigados con una pena de prision de seis meses a cuatro afios y multa del triplo al
quintuplo de su valor o del exceso cuando:

a) Se trate de donaciones recogidas en el articulo 5.Uno, letras a) o c) de la Ley Orgdnica 8/2007, de 4 de julio, sobre
financiacion de los partidos politicos, de importe superior a 500.000 euros, o que superen en esta cifra el limite fijado
en la letra b) del aquel precepto, cuando sea ésta el infringido.

b) Se trate de donaciones recogidas en el articulo 7.Dos de la Ley Orgdnica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién
de los partidos politicos, que superen el importe de 100.000 euros.

3. Si los hechos a que se refiere el apartado anterior resultaran de especial gravedad, se impondrd la pena en su
mitad superior, pudiéndose llegar hasta la superior en grado.

4. Las mismas penas se impondrdn, en sus respectivos casos, a quien entregare donaciones o aportaciones
destinadas a un partido politico, federacion, coalicion o agrupacion de electores, por si o por persona interpuesta,
en alguno de los supuestos de los numeros anteriores.

5. Las mismas penas se impondrdn cuando, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis de este Cddigo, una
persona juridica sea responsable de los hechos. Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y
tribunales podrdn asimismo imponer las penas recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

Articulo 304 ter

1. Serd castigado con la pena de prision de uno a cinco afios, el que participe en estructuras u organizaciones,
cualquiera que sea su naturaleza, cuya finalidad sea la financiacion de partidos politicos, federaciones, coaliciones
o agrupaciones de electores, al margen de lo establecido en la ley.

2. Se impondrd la pena en su mitad superior a las personas que dirijan dichas estructuras u organizaciones.

3. Si los hechos a que se refieren los apartados anteriores resultaran de especial gravedad, se impondrd la pena en
su mitad superior, pudiéndose llegar hasta la superior en grado.

a) Conducta delictiva

La conducta delictiva perseguida consiste en recibir y entregar donaciones de origen privado a partidos
politicos.

b) Modalidades de comision

Este delito Unicamente puede ser cometido de forma dolosa.

c) Bien juridico protegido

El bien juridico protegido son las funciones constitucionales que ejercen los partidos politicos.

d) Departamentos expuestos al riesgo

Este delito puede ser cometido por el Patronato y Directivos.
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e) Ejemplos

= Ej.. Si uno de los miembros del Patronato lleva a cabo una donaciéon a cualquier
partido politico para beneficiar a DIPC.

f) Controles implementados

. Cédigo Etico.

= Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.
" Auditoria externa anual.

= Auditoria de proyectos.

= Asesoramiento fiscal y contable.

= Publicidad de contratos y convocatorias.

= Protocolo de Regalos.

= Registro de ayudas.

= Registro de contratos con proveedores.

g) Controles recomendados

= Politica de Compliance Penal.

= Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.

= Plan de Prevencidn de Riesgos Penales.

= Modelo de Gestién de los Recursos Financieros.

= Protocolo de Toma de Decisiones.

= Politica de viajes.

= Formacién y sensibilizacién, con certificado de asistencia.
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14 DELITOS CONTRA LA HACIENDA PUBLICA Y LA SEGURIDAD SOCIAL
REGULADOS EN LOS ARTICULOS 305 A 310 BIS DEL CODIGO PENAL

Articulo 305.

1. El que, por accion u omisién, defraude a la Hacienda Publica estatal, autondmica, foral o local, eludiendo el pago
de tributos, cantidades retenidas o que se hubieran debido retener o ingresos a cuenta, obteniendo indebidamente
devoluciones o disfrutando beneficios fiscales de la misma forma, siempre que la cuantia de la cuota defraudada, el
importe no ingresado de las retenciones o ingresos a cuenta o de las devoluciones o beneficios fiscales
indebidamente obtenidos o disfrutados exceda de ciento veinte mil euros serd castigado con la pena de prision de
uno a cinco afios y multa del tanto al séxtuplo de la citada cuantia, salvo que hubiere regularizado su situacion
tributaria en los términos del apartado 4 del presente articulo.

La mera presentacion de declaraciones o autoliquidaciones no excluye la defraudacion, cuando ésta se acredite por
otros hechos.

Ademds de las penas sefialadas, se impondrd al responsable la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas y del derecho a gozar de los beneficios o incentivos fiscales o de la Seguridad Social durante el
periodo de tres a seis afios.

2. A los efectos de determinar la cuantia mencionada en el apartado anterior:

a) Si se trata de tributos, retenciones, ingresos a cuenta o devoluciones, periddicos o de declaracion periddica, se
estard a lo defraudado en cada periodo impositivo o de declaracion, y si éstos son inferiores a doce meses, el importe
de lo defraudado se referird al afio natural. No obstante lo anterior, en los casos en los que la defraudacion se lleve
a cabo en el seno de una organizacion o grupo criminal, o por personas o entidades que actuen bajo la apariencia
de una actividad econémica real sin desarrollarla de forma efectiva, el delito serd perseguible desde el mismo
momento en que se alcance la cantidad fijada en el apartado 1.

b) En los demds supuestos, la cuantia se entenderd referida a cada uno de los distintos conceptos por los que un
hecho imponible sea susceptible de liquidacion.

3. Las mismas penas se impondrdn a quien cometa las conductas descritas en el apartado 1y a quien eluda el pago
de cualquier cantidad que deba ingresar o disfrute de manera indebida de un beneficio obtenido legalmente, cuando
los hechos se cometan contra la Hacienda de la Union Europea, siempre que la cuantia defraudada excediera de cien
mil euros en el plazo de un afio natural. No obstante lo anterior, en los casos en los que la defraudacion se lleve a
cabo en el seno de una organizacion o grupo criminal, o por personas o entidades que actuen bajo la apariencia de
una actividad econémica real sin desarrollarla de forma efectiva, el delito serd perseguible desde el mismo momento
en que se alcance la cantidad fijada en este apartado.

Si la cuantia defraudada no superase los cien mil euros pero excediere de diez mil, se impondra una pena de prision
de tres meses a un afio o multa del tanto al triplo de la citada cuantia y la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar de los beneficios o incentivos fiscales o de la Sequridad Social
durante el periodo de seis meses a dos afios.

4. Se considerard regularizada la situacion tributaria cuando se haya procedido por el obligado tributario al completo
reconocimiento y pago de la deuda tributaria, antes de que por la Administracion Tributaria se le haya notificado el
inicio de actuaciones de comprobacion o investigacion tendentes a la determinacion de las deudas tributarias objeto
de la regularizacion o, en el caso de que tales actuaciones no se hubieran producido, antes de que el Ministerio Fiscal,
el Abogado del Estado o el representante procesal de la Administracion autondmica, foral o local de que se trate,
interponga querella o denuncia contra aquél dirigida, o antes de que el Ministerio Fiscal o el Juez de Instruccion
realicen actuaciones que le permitan tener conocimiento formal de la iniciacion de diligencias.
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Asimismo, los efectos de la regularizacion prevista en el pdrrafo anterior resultardn aplicables cuando se satisfagan

deudas tributarias una vez prescrito el derecho de la Administracion a su determinacion en via administrativa.

La regularizacidon por el obligado tributario de su situacion tributaria impedird que se le persiga por las posibles
irregularidades contables u otras falsedades instrumentales que, exclusivamente en relacion a la deuda tributaria
objeto de regularizacion, el mismo pudiera haber cometido con cardcter previo a la regularizacion de su situacion
tributaria.

5. Cuando la Administracion Tributaria apreciare indicios de haberse cometido un delito contra la Hacienda Publica,
podrd liquidar de forma separada, por una parte los conceptos y cuantias que no se encuentren vinculados con el
posible delito contra la Hacienda Publica, y por otra, los que se encuentren vinculados con el posible delito contra la
Hacienda Publica.

La liquidacion indicada en primer lugar en el pdrrafo anterior seguird la tramitacion ordinaria y se sujetard al
régimen de recursos propios de toda liquidacion tributaria. Y la liquidacion que en su caso derive de aquellos
conceptos y cuantias que se encuentren vinculados con el posible delito contra la Hacienda Publica sequird la
tramitacion que al efecto establezca la normativa tributaria, sin perjuicio de que finalmente se ajuste a lo que se
decida en el proceso penal.

La existencia del procedimiento penal por delito contra la Hacienda Publica no paralizarad la accién de cobro de la
deuda tributaria. Por parte de la Administracion Tributaria podrdn iniciarse las actuaciones dirigidas al cobro, salvo
que el Juez, de oficio o a instancia de parte, hubiere acordado la suspension de las actuaciones de ejecucion, previa
prestacion de garantia. Si no se pudiese prestar garantia en todo o en parte, excepcionalmente el Juez podrd acordar
la suspension con dispensa total o parcial de garantias si apreciare que la ejecucion pudiese ocasionar dafios
irreparables o de muy dificil reparacion.

6. Los Jueces y Tribunales podrdn imponer al obligado tributario o al autor del delito la pena inferior en uno o dos
grados, siempre que, antes de que transcurran dos meses desde la citacion judicial como imputado satisfaga la
deuda tributaria y reconozca judicialmente los hechos. Lo anterior serd igualmente aplicable respecto de otros
participes en el delito distintos del obligado tributario o del autor del delito, cuando colaboren activamente para la
obtencion de pruebas decisivas para la identificacion o captura de otros responsables, para el completo
esclarecimiento de los hechos delictivos o para la averiguacion del patrimonio del obligado tributario o de otros
responsables del delito.

7. En los procedimientos por el delito contemplado en este articulo, para la ejecucion de la pena de multa y la
responsabilidad civil, que comprenderd el importe de la deuda tributaria que la Administracion Tributaria no haya
liquidado por prescripcion u otra causa legal en los términos previstos en la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17
de diciembre, incluidos sus intereses de demora, los Jueces y Tribunales recabardn el auxilio de los servicios de la
Administracion Tributaria que las exigird por el procedimiento administrativo de apremio en los términos
establecidos en la citada Ley.

Articulo 305 bis.

1. El delito contra la Hacienda Publica serd castigado con la pena de prision de dos a seis afios y multa del doble al
séxtuplo de la cuota defraudada cuando la defraudacion se cometiere concurriendo alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Que la cuantia de la cuota defraudada exceda de seiscientos mil euros.
b) Que la defraudacion se haya cometido en el seno de una organizacion o de un grupo criminal.

¢) Que la utilizacion de personas fisicas o juridicas o entes sin personalidad juridica interpuestos, negocios o
instrumentos fiduciarios o paraisos fiscales o territorios de nula tributacion oculte o dificulte la determinacion de la
identidad del obligado tributario o del responsable del delito, la determinacion de la cuantia defraudada o del
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patrimonio del obligado tributario o del responsable del delito.

2. A los supuestos descritos en el presente articulo les serdn de aplicacion todas las restantes previsiones contenidas
en el articulo 305.

En estos casos, ademds de las penas sefialadas, se impondrad al responsable la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar de los beneficios o incentivos fiscales o de la Seguridad Social
durante el periodo de cuatro a ocho afios.

Articulo 306.

El que por accion u omision defraude a los presupuestos generales de la Unidn Europea u otros administrados por
esta, en cuantia superior a cincuenta mil euros, eludiendo, fuera de los casos contemplados en el apartado 3 del
articulo 305, el pago de cantidades que se deban ingresar o, dando, fuera de los casos contemplados en el articulo
308, a los fondos obtenidos una aplicacion distinta de aquella a que estuvieren destinados u obteniendo
indebidamente fondos falseando las condiciones requeridas para su concesion u ocultando las que la hubieran
impedido, serd castigado con la pena de prision de uno a cinco afios y multa del tanto al séxtuplo de la citada cuantia
y la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar de los beneficios o
incentivos fiscales o de la Seguridad Social durante el periodo de tres a seis afios.

Si la cuantia defraudada o aplicada indebidamente no superase los cincuenta mil euros, pero excediere de cuatro
mil, se impondrd una pena de prision de tres meses a un afio o multa del tanto al triplo de la citada cuantia y la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar de los beneficios o
incentivos fiscales o de la Seguridad Social durante el periodo de seis meses a dos afios.

Articulo 307.

1. El que, por accion u omision, defraude a la Seguridad Social eludiendo el pago de las cuotas de ésta y conceptos
de recaudacion conjunta, obteniendo indebidamente devoluciones de las mismas o disfrutando de deducciones por
cualquier concepto asimismo de forma indebida, siempre que la cuantia de las cuotas defraudadas o de las
devoluciones o deducciones indebidas exceda de cincuenta mil euros serd castigado con la pena de prision de uno a
cinco afios y multa del tanto al séxtuplo de la citada cuantia salvo que hubiere regularizado su situacion ante la
Seguridad Social en los términos del apartado 3 del presente articulo.

La mera presentacion de los documentos de cotizacion no excluye la defraudacion, cuando ésta se acredite por otros
hechos.

Ademds de las penas sefialadas, se impondrd al responsable la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas y del derecho a gozar de los beneficios o incentivos fiscales o de la Seguridad Social durante el
periodo de tres a seis afios.

2. A los efectos de determinar la cuantia mencionada en el apartado anterior se estard al importe total defraudado
durante cuatro afios naturales.

3. Se considerard regularizada la situacion ante la Seqguridad Social cuando se haya procedido por el obligado frente
a la Seguridad Social al completo reconocimiento y pago de la deuda antes de que se le haya notificado la iniciacion
de actuaciones inspectoras dirigidas a la determinacion de dichas deudas o, en caso de que tales actuaciones no se
hubieran producido, antes de que el Ministerio Fiscal o el Letrado de la Seguridad Social interponga querella o
denuncia contra aquél dirigida o antes de que el Ministerio Fiscal o el Juez de Instruccion realicen actuaciones que
le permitan tener conocimiento formal de la iniciacion de diligencias.

Asimismo, los efectos de la regularizacion prevista en el pdrrafo anterior, resultardn aplicables cuando se satisfagan
deudas ante la Seguridad Social una vez prescrito el derecho de la Administracion a su determinacion en via
administrativa.

La regularizacion de la situacion ante la Seguridad Social impedird que a dicho sujeto se le persiga por las posibles
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irregularidades contables u otras falsedades instrumentales que, exclusivamente en relacion a la deuda objeto de

regularizacion, el mismo pudiera haber cometido con cardcter previo a la regularizacion de su situacion.

4. La existencia de un procedimiento penal por delito contra la Seguridad Social no paralizard el procedimiento
administrativo para la liquidacion y cobro de la deuda contraida con la Seguridad Social, salvo que el Juez lo acuerde
previa prestacion de garantia. En el caso de que no se pudiese prestar garantia en todo o en parte, el Juez, con
cardcter excepcional, podrd acordar la suspension con dispensa total o parcial de las garantias, en el caso de que
apreciara que la ejecucion pudiera ocasionar dafios irreparables o de muy dificil reparacion. La liquidacion
administrativa se ajustard finalmente a lo que se decida en el proceso penal.

5. Los Jueces y Tribunales podrdn imponer al obligado frente a la Seguridad Social o al autor del delito la pena inferior
en uno o dos grados, siempre que, antes de que transcurran dos meses desde la citacion judicial como imputado,
satisfaga la deuda con la Seguridad Social y reconozca judicialmente los hechos. Lo anterior serd igualmente
aplicable respecto de otros participes en el delito distintos del deudor a la Seguridad Social o del autor del delito,
cuando colaboren activamente para la obtencion de pruebas decisivas para la identificacion o captura de otros
responsables, para el completo esclarecimiento de los hechos delictivos o para la averiguacion del patrimonio del
obligado frente a la Seguridad Social o de otros responsables del delito.

6. En los procedimientos por el delito contemplado en este articulo, para la ejecucion de la pena de multa y la
responsabilidad civil, que comprenderd el importe de la deuda frente a la Seguridad Social que la Administracion no
haya liquidado por prescripcion u otra causa legal, incluidos sus intereses de demora, los Jueces y Tribunales
recabardn el auxilio de los servicios de la Administracion de la Seguridad Social que las exigird por el procedimiento
administrativo de apremio.

Articulo 307 bis.

1. El delito contra la Seguridad Social serd castigado con la pena de prision de dos a seis afios y multa del doble al
séxtuplo de la cuantia cuando en la comision del delito concurriera alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la cuantia de las cuotas defraudadas o de las devoluciones o deducciones indebidas exceda de ciento veinte
mil euros.

b) Que la defraudacién se haya cometido en el seno de una organizacion o de un grupo criminal.

¢) Que la utilizacion de personas fisicas o juridicas o entes sin personalidad juridica interpuestos, negocios o
instrumentos fiduciarios o paraisos fiscales o territorios de nula tributacion oculte o dificulte la determinacion de la
identidad del obligado frente a la Seguridad Social o del responsable del delito, la determinacién de la cuantia
defraudada o del patrimonio del obligado frente a la Sequridad Social o del responsable del delito.

2. A los supuestos descritos en el presente articulo le serdn de aplicacion todas las restantes previsiones contenidas
en el articulo 307.

3. En estos casos, ademds de las penas sefialadas, se impondrd al responsable la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar de los beneficios o incentivos fiscales o de la Seguridad Social
durante el periodo de cuatro a ocho afios.

Articulo 307 ter.

1. Quien obtenga, para si o para otro, el disfrute de prestaciones del Sistema de la Seguridad Social, la prolongacion
indebida del mismo, o facilite a otros su obtencion, por medio del error provocado mediante la simulacion o
tergiversacion de hechos, o la ocultacion consciente de hechos de los que tenia el deber de informar, causando con
ello un perjuicio a la Administracion Publica, serd castigado con la pena de seis meses a tres afios de prision.

Cuando los hechos, a la vista del importe defraudado, de los medios empleados y de las circunstancias personales
del autor, no revistan especial gravedad, serdn castigados con una pena de multa del tanto al séxtuplo.
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Ademds de las penas sefialadas, se impondra al responsable la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones y

del derecho a gozar de los beneficios o incentivos fiscales o de la Seguridad Social durante el periodo de tres a seis
afos.

2. Cuando el valor de las prestaciones fuera superior a cincuenta mil euros o hubiera concurrido cualquiera de las
circunstancias a que se refieren las letras b) o c) del apartado 1 del articulo 307 bis, se impondrd una pena de prision
de dos a seis afios y multa del tanto al séxtuplo.

En estos casos, ademds de las penas sefialadas, se impondrad al responsable la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones y del derecho a gozar de los beneficios o incentivos fiscales o de la Sequridad Social durante el periodo
de cuatro a ocho afios.

3. Quedard exento de responsabilidad criminal en relacién con las conductas descritas en los apartados anteriores
el que reintegre una cantidad equivalente al valor de la prestacion recibida incrementada en un interés anual
equivalente al interés legal del dinero aumentado en dos puntos porcentuales, desde el momento en que las percibid,
antes de que se le haya notificado la iniciacion de actuaciones de inspeccion y control en relacion con las mismas o,
en el caso de que tales actuaciones no se hubieran producido, antes de que el Ministerio Fiscal, el Abogado del
Estado, el Letrado de la Seguridad Social, o el representante de la Administracion autondmica o local de que se trate,
interponga querella o denuncia contra aquél dirigida o antes de que el Ministerio Fiscal o el Juez de Instruccion
realicen actuaciones que le permitan tener conocimiento formal de la iniciacion de diligencias.

La exencion de responsabilidad penal contemplada en el pdrrafo anterior alcanzard igualmente a dicho sujeto por
las posibles falsedades instrumentales que, exclusivamente en relacion a las prestaciones defraudadas objeto de
reintegro, el mismo pudiera haber cometido con cardcter previo a la regularizacion de su situacion.

4. La existencia de un procedimiento penal por alguno de los delitos de los apartados 1 y 2 de este articulo, no
impedira que la Administracion competente exija el reintegro por via administrativa de las prestaciones
indebidamente obtenidas. El importe que deba ser reintegrado se entenderd fijado provisionalmente por la
Administracion, y se ajustard después a lo que finalmente se resuelva en el proceso penal.

El procedimiento penal tampoco paralizard la accién de cobro de la Administracion competente, que podrd iniciar
las actuaciones dirigidas al cobro salvo que el Juez, de oficio o a instancia de parte, hubiere acordado la suspension
de las actuaciones de ejecucion previa prestacion de garantia. Si no se pudiere prestar garantia en todo o en parte,
excepcionalmente el Juez podrd acordar la suspension con dispensa total o parcial de garantias si apreciare que la
ejecucion pudiese ocasionar dafios irreparables o de muy dificil reparacion.

5. En los procedimientos por el delito contemplado en este articulo, para la ejecucion de la pena de multa y de la
responsabilidad civil, los Jueces y Tribunales recabardn el auxilio de los servicios de la Administracion de la Seguridad
Social que las exigird por el procedimiento administrativo de apremio.

6. Resultard aplicable a los supuestos regulados en este articulo lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 307 del
Cddigo Penal.

Articulo 308.

1. El que obtenga subvenciones o ayudas de las Administraciones Publicas, incluida la Unidn Europea, en una
cantidad o por un valor superior a cien mil euros falseando las condiciones requeridas para su concesion u ocultando
las que la hubiesen impedido serd castigado con la pena de prision de uno a cinco afios y multa del tanto al séxtuplo
de su importe, salvo que lleve a cabo el reintegro a que se refiere el apartado 6.

2. Las mismas penas se impondrdn al que, en el desarrollo de una actividad sufragada total o parcialmente con
fondos de las Administraciones publicas, incluida la Unidn Europea, los aplique en una cantidad superior a cien mil
euros a fines distintos de aquéllos para los que la subvencion o ayuda fue concedida, salvo que lleve a cabo el
reintegro a que se refiere el apartado 6.
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3. Ademds de las penas sefialadas, se impondrd al responsable la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones

o ayudas publicas y del derecho a gozar de beneficios o incentivos fiscales o de la Seguridad Social durante un periodo
de tres a seis afios.

4. Si la cuantia obtenida, defraudada o aplicada indebidamente no superase los cien mil euros pero excediere de diez
mil, se impondrd una pena de prision de tres meses a un afio o multa del tanto al triplo de la citada cuantia y la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar de los beneficios o
incentivos fiscales o de la Seguridad Social durante el periodo de seis meses a dos afios, salvo que lleve a cabo el
reintegro a que se refiere el apartado 6.

5. A los efectos de determinar la cuantia a que se refiere este articulo, se atenderd al total de lo obtenido, defraudado
o indebidamente aplicado, con independencia de si procede de una o de varias Administraciones Publicas
conjuntamente.

6. Se entenderd realizado el reintegro al que se refieren los apartados 1, 2 y 4 cuando por el perceptor de la
subvencion o ayuda se proceda a devolver las subvenciones o ayudas indebidamente percibidas o aplicadas,
incrementadas en el interés de demora aplicable en materia de subvenciones desde el momento en que las percibid,
y se lleve a cabo antes de que se haya notificado la iniciacion de actuaciones de comprobacion o control en relacion
con dichas subvenciones o ayudas o, en el caso de que tales actuaciones no se hubieran producido, antes de que el
Ministerio Fiscal, el Abogado del Estado o el representante de la Administracion autonémica o local de que se trate,
interponga querella o denuncia contra aquél dirigida o antes de que el Ministerio Fiscal o el juez de instruccion
realicen actuaciones que le permitan tener conocimiento formal de la iniciacion de diligencias. El reintegro impedira
que a dicho sujeto se le persiga por las posibles falsedades instrumentales que, exclusivamente en relacion a la deuda
objeto de regularizacion, el mismo pudiera haber cometido con cardcter previo a la regularizacion de su situacion.

7. La existencia de un procedimiento penal por alguno de los delitos de los apartados 1, 2 y 4 de este articulo, no
impedird que la Administracion competente exija el reintegro por via administrativa de las subvenciones o ayudas
indebidamente aplicadas. El importe que deba ser reintegrado se entenderd fijado provisionalmente por la
Administracion, y se ajustard después a lo que finalmente se resuelva en el proceso penal.

El procedimiento penal tampoco paralizard la accion de cobro de la Administracion, que podrd iniciar las actuaciones
dirigidas al cobro salvo que el juez, de oficio o a instancia de parte, hubiere acordado la suspension de las actuaciones
de ejecucion previa prestacion de garantia. Si no se pudiere prestar garantia en todo o en parte, excepcionalmente
el juez podrd acordar la suspension con dispensa total o parcial de garantias si apreciare que la ejecucion pudiese
ocasionar dafios irreparables o de muy dificil reparacion.

8. Los jueces y tribunales podrdn imponer al responsable de este delito la pena inferior en uno o dos grados, siempre
que, antes de que transcurran dos meses desde la citacion judicial como investigado, lleve a cabo el reintegro a que
se refiere el apartado 6 y reconozca judicialmente los hechos. Lo anterior serd igualmente aplicable respecto de otros
participes en el delito distintos del obligado al reintegro o del autor del delito, cuando colaboren activamente para
la obtencién de pruebas decisivas para la identificacion o captura de otros responsables, para el completo
esclarecimiento de los hechos delictivos o para la averiguacion del patrimonio del obligado o del responsable del
delito.

Articulo 308 bis.

1. La suspension de la ejecucion de las penas impuestas por alguno de los delitos regulados en este Titulo se regird
por las disposiciones contenidas en el Capitulo Ill del Titulo Ill del Libro | de este Cddigo, completadas por las
siguientes reglas:

1.9 La suspension de la ejecucion de la pena de prision impuesta requerird, ademds del cumplimiento de los requisitos
regulados en el articulo 80, que el penado haya abonado la deuda tributaria o con la Seguridad Social, o que haya
procedido al reintegro de las subvenciones o ayudas indebidamente recibidas o utilizadas.
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Este requisito se entenderd cumplido cuando el penado asuma el compromiso de satisfacer la deuda tributaria, la

deuda frente a la Seguridad Social o de proceder al reintegro de las subvenciones o ayudas indebidamente recibidas
o utilizadas y las responsabilidades civiles de acuerdo a su capacidad economica y de facilitar el decomiso acordado,
y sea razonable esperar que el mismo serd cumplido. La suspension no se concederd cuando conste que el penado
ha facilitado informacion inexacta o insuficiente sobre su patrimonio.

La resolucion por la que el juez o tribunal concedan la suspension de la ejecucion de la pena serd comunicada a la
representacion procesal de la Hacienda Publica estatal, autondmica, local o foral, de la Seguridad Social o de la
Administracion que hubiera concedido la subvencidn o ayuda.

2.9 El juez o tribunal revocardn la suspension y ordenardn la ejecucion de la pena, ademds de en los supuestos del
articulo 86, cuando el penado no dé cumplimiento al compromiso de pago de la deuda tributaria o con la Seguridad
Social, al de reintegro de las subvenciones y ayudas indebidamente recibidas o utilizadas, o al de pago de las
responsabilidades civiles, siempre que tuviera capacidad econdmica para ello, o facilite informacion inexacta o
insuficiente sobre su patrimonio. En estos casos, el juez de vigilancia penitenciaria podrd denegar la concesion de la
libertad condicional.

2. En el supuesto del articulo 125, el juez o tribunal oirdn previamente a la representacion procesal de la Hacienda
Publica estatal, autonémica, local o foral, de la Seguridad Social o de la Administracion que hubiera concedido la
subvencion o ayuda, al objeto de que aporte informe patrimonial de los responsables del delito en el que se analizard
la capacidad econémica y patrimonial real de los responsables y se podrd incluir una propuesta de fraccionamiento
acorde con dicha capacidad y con la normativa tributaria, de la Seguridad Social o de subvenciones.

Articulo 310.

Serd castigado con la pena de prision de cinco a siete meses el que estando obligado por ley tributaria a llevar
contabilidad mercantil, libros o registros fiscales:

a) Incumpla absolutamente dicha obligacion en régimen de estimacion directa de bases tributarias.

b) Lleve contabilidades distintas que, referidas a una misma actividad y ejercicio econémico, oculten o simulen la
verdadera situacion de la empresa.

c) No hubiere anotado en los libros obligatorios negocios, actos, operaciones o, en general, transacciones
economicas, o los hubiese anotado con cifras distintas a las verdaderas.

d) Hubiere practicado en los libros obligatorios anotaciones contables ficticias.

La consideracion como delito de los supuestos de hecho, a que se refieren los pdrrafos c) y d) anteriores, requerira
que se hayan omitido las declaraciones tributarias o que las presentadas fueren reflejo de su falsa contabilidad y
que la cuantia, en mds o menos, de los cargos o abonos omitidos o falseados exceda, sin compensacion aritmética
entre ellos, de 240.000 euros por cada ejercicio econémico.

Articulo 310 bis.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea responsable de los delitos
recogidos en este Titulo, se le impondrdn las siguientes penas:

a) Multa del tanto al doble de la cantidad defraudada o indebidamente obtenida, si el delito cometido por la persona
fisica tiene prevista una pena de prision de mds de dos afios.

b) Multa del doble al cuddruple de la cantidad defraudada o indebidamente obtenida, si el delito cometido por la
persona fisica tiene prevista una pena de prision de mds de cinco afios.

¢) Multa de seis meses a un afio, en los supuestos recogidos en el articulo 310.

Ademds de las sefialadas, se impondrd a la persona juridica responsable la pérdida de la posibilidad de obtener

subvenciones o ayudas publicas y del derecho a gozar de los beneficios o incentivos fiscales o de la Sequridad Social
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durante el periodo de tres a seis afios. Podrd imponerse la prohibicion para contratar con las Administraciones
Publicas.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los Jueces y Tribunales podrdn asimismo imponer las penas
recogidas en las letras b), c), d), e) y g) del apartado 7 del articulo 33.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Conducta delictiva

Los delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social sancionan las siguientes conductas:

= Defraudaciones a la Hacienda Foral de Gipuzkoa (por importe superior a 120.000 euros), o
falseamiento de las condiciones requeridas para la concesién de subvenciones u ocultando las
que la hubiesen impedido (por importe superior a 120.000 euros) o a la Seguridad Social (por
importe superior a 50.000 euros).

= Provocar el error mediante la simulacién o tergiversacién de hechos u ocultar conscientemente
hechos de los que habia deber de informar, con el objeto de disfrutar de prestaciones del
Sistema de la Seguridad Social o la indebida prolongacién de las mismas.

. El incumplimiento de obligaciones contables establecidas por las Leyes Tributarias.

Modalidades de comision

Estos delitos Unicamente pueden ser cometidos de forma dolosa.

Bien juridico protegido

El bien juridico protegido es el erario.

Departamentos expuestos al riesgo

Este delito puede ser cometido, principalmente por el Patronato y por los responsables de los distintos
departamentos de DIPC.

Ejemplos

= Ej. 1: Si un procedimiento de comprobacion por parte de la Hacienda Foral de Gipuzkoa finalizase
con una liquidacidn en la que se hubiese dejado de ingresar a la Hacienda Tributaria por un
concepto impositivo y ejercicio una cuantia superior a 120.000€.

= Ej. 2: Si se facilitara a la Seguridad Social informacién errénea total o parcialmente para tener
beneficios sociales.

= Ej. 3: Si DIPC llevase de alguna forma una contabilidad paralela a la oficial, donde se reflejase su
estado patrimonial real, asi como la totalidad de ingresos y gastos de la misma.

Controles implementados

" Hacienda Publica:
v’ Cédigo Etico.
v Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacién.
v Auditoria externa anual.
4 Asesoramiento fiscal y contable.
= Seguridad Social:

v’ Cddigo Etico.
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v Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.
v Auditoria externa anual.
4 Asesoramiento laboral y social.
= Ayudas y Subvenciones:
Cédigo Etico.
Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.
Politica Anticorrupcion.
Politica de Prevencion, Deteccion y Gestidn del Fraude.
Plan de medidas antifraude.
Politica de gestion de conflictos de interés.
Protocolo de Regalos.
Auditoria externa anual.
Auditoria de proyectos.
Asesoramiento fiscal y contable.
Publicidad de contratos y convocatorias.
Registro de contratos con proveedores.

Registro de facturas de proveedores.

AN N NN N Y N N N U N N N

Registro de ayudas.
= Obligaciones Contables:
v’ Cddigo Etico.
v Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.
v' Auditoria externa anual.
v Asesoramiento fiscal y contable.

g) Controles recomendados

" Hacienda Publica:
v Politica de Compliance Penal.
v Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.
4 Plan de Prevencion de Riesgos Penales.
v Modelo de Gestidn de los Recursos Financieros.
v Protocolo de Toma de Decisiones.
v' Politica Fiscal.
v Formacién y sensibilizacién, con certificado de asistencia.

] Seguridad Social:

v Politica de Compliance Penal.
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Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.
Plan de Prevencion de Riesgos Penales.

Modelo de Gestion de los Recursos Financieros.
Protocolo de Toma de Decisiones.

Politica de Recursos Humanos.

D N N N N NN

Solicitudes semestrales/anuales de certificados de estar al corriente del pago con la
Seguridad Social.

v Formacién y sensibilizacién, con certificado de asistencia.

= Subvenciones

v Politica de Compliance Penal.

v Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.

4 Plan de Prevencion de Riesgos Penales.

v Modelo de Gestidn de los Recursos Financieros.

v Protocolo de Toma de Decisiones.

v Politica Fiscal.

v/ Certificacién de ayudas.

4 Formacién y sensibilizacién, con certificado de asistencia.
= Obligaciones Contables

v Politica de Compliance Penal.

v Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.

4 Plan de Prevencion de Riesgos Penales.

v Modelo de Gestidn de los Recursos Financieros.

v Protocolo de Toma de Decisiones.

v Politica Fiscal.

4 Formacion y sensibilizacion, con certificado de asistencia.
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15 DELITO CONTRA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES REGULADO
EN LOS ARTICULOS 311 A 318 DEL CODIGO PENAL

Articulo 311.
Serdn castigados con las penas de prisidn de seis meses a seis afios y multa de seis a doce meses:

1.2 Los que, mediante engafio o abuso de situacion de necesidad, impongan a los trabajadores a su servicio
condiciones laborales o de Seguridad Social que perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos que tengan
reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o contrato individual.

2.2 Los que impongan condiciones ilegales a sus trabajadores mediante su contratacion bajo formulas ajenas al
contrato de trabajo, o las mantengan en contra de requerimiento o sancion administrativa.

3.9 Los que den ocupacion simultaneamente a una pluralidad de trabajadores sin comunicar su alta en el régimen
de la Seguridad Social que corresponda o, en su caso, sin haber obtenido la correspondiente autorizacion de trabajo,
siempre que el numero de trabajadores afectados sea al menos de:

a) el veinticinco por ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mds de cien trabajadores,

b) el cincuenta por ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mds de diez trabajadores y no mds de
cien, o

c) la totalidad de los mismos, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mds de cinco y no mds de diez
trabajadores.

4.2 Los que en el supuesto de transmision de empresas, con conocimiento de los procedimientos descritos en los
apartados anteriores, mantengan las referidas condiciones impuestas por otro.

5.2 Si las conductas resefiadas en los apartados anteriores se llevaren a cabo con violencia o intimidacion se
impondrdn las penas superiores en grado.

Articulo 311 bis.

Serd castigado con la pena de prision de tres a dieciocho meses o multa de doce a treinta meses, salvo que los hechos
estén castigados con una pena mds grave en otro precepto de este Codigo, quien:

a) De forma reiterada, emplee o dé ocupacion a ciudadanos extranjeros que carezcan de permiso de trabajo, o
b) emplee o dé ocupacion a un menor de edad que carezca de permiso de trabajo.
Articulo 312.

1. Serdn castigados con las penas de prision de dos a cinco afios y multa de seis a doce meses, los que trafiquen de
manera ilegal con mano de obra.

2. En la misma pena incurrirdn quienes recluten personas o las determinen a abandonar su puesto de trabajo
ofreciendo empleo o condiciones de trabajo engafiosas o falsas, y quienes empleen a subditos extranjeros sin
permiso de trabajo en condiciones que perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos que tuviesen reconocidos por
disposiciones legales, convenios colectivos o contrato individual.

Articulo 313.

El que determinare o favoreciere la emigracion de alguna persona a otro pais simulando contrato o colocacion, o
usando de otro engafio semejante, serd castigado con la pena prevista en el articulo anterior.
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Articulo 314.

Quienes produzcan una grave discriminacion en el empleo, publico o privado, contra alguna persona por razén de
su ideologia, religion o creencias, su situacion familiar, su pertenencia a una etnia, raza o nacion, su origen nacional,
su sexo, edad, orientacion o identidad sexual o de género, razones de género, de aporofobia o de exclusion social, la
enfermedad que padezca o su discapacidad, por ostentar la representacion legal o sindical de los trabajadores, por
el parentesco con otros trabajadores de la empresa o por el uso de alguna de las lenguas oficiales dentro del Estado
espafol, y no restablezcan la situacion de igualdad ante la ley tras requerimiento o sancion administrativa,
reparando los dafios econdmicos que se hayan derivado, serdn castigados con la pena de prision de seis meses a dos
afios o multa de doce a veinticuatro meses.

Articulo 315.

1. Serdn castigados con las penas de prision de seis meses a dos afios o multa de seis a doce meses los que, mediante
engafio o abuso de situacion de necesidad, impidieren o limitaren el ejercicio de la libertad sindical o el derecho de
huelga.

2. Si las conductas resefiadas en el apartado anterior se llevaren a cabo con coacciones serdn castigadas con la pena
de prision de un afio y nueve meses hasta tres afios o con la pena de multa de dieciocho meses a veinticuatro meses.

Articulo 316.

Los que con infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales y estando legalmente obligados, no faciliten
los medios necesarios para que los trabajadores desempefien su actividad con las medidas de seguridad e higiene
adecuadas, de forma que pongan asi en peligro grave su vida, salud o integridad fisica, serdn castigados con las
penas de prision de seis meses a tres afios y multa de seis a doce meses.

Articulo 317.

Cuando el delito a que se refiere el articulo anterior se cometa por imprudencia grave, serd castigado con la pena
inferior en grado.

Articulo 318.

Cuando los hechos previstos en los articulos de este titulo se atribuyeran a personas juridicas, se impondrd la pena
sefialada a los administradores o encargados del servicio que hayan sido responsables de los mismos y a quienes,
conociéndolos y pudiendo remediarlo, no hubieran adoptado medidas para ello. En estos supuestos la autoridad
judicial podrd decretar, ademds, alguna o algunas de las medidas previstas en el articulo 129 de este Cddigo.

a) Conducta delictiva

El Cédigo Penal sanciona los comportamientos que vulneren los derechos los trabajadores y castiga:

= La imposicion de condiciones laborales o de Seguridad Social lesivas.

= El tréfico ilegal con mano de obra.

= La discriminacion laboral grave.

= La limitacidn del derecho a la huelga y a la libertad sindical.

= La no facilitacién de los medios necesarios para que desempeiien su trabajo con las medidas de

seguridad e higiene adecuadas poniendo en grave peligro su vida, salud o integridad fisica.

b) Modalidades de comisién

Este delito puede ser cometido tanto de forma dolosa como por imprudencia grave.

c) Bien juridico protegido
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d)

e)

f)

El bien juridico protegido es la indemnidad de la relacidn laboral.

Departamentos expuestos al riesgo

Este delito puede ser cometido, principalmente, por el Patronato y por los responsables de los distintos
departamentos de DIPC.

Ejemplos
= Ej. 1: Si DIPC contratara trabajadores sin darlos de alta en el régimen de la Seguridad Social.

= Ej. 2: Si DIPC, de forma reiterada, desatendieran sus obligaciones de formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Controles implementados

. Cédigo Etico.

= Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacién.
= Auditoria externa anual.

= Manual de prevencidn de riesgos laborales.

= Manual de proteccidn de datos.

= Asesoramiento laboral y social.

= Relacidén de incidentes laborales.

Controles recomendados

= Politica de Compliance Penal.

= Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.

= Plan de Prevencion de Riesgos Penales.

= Protocolo de Toma de Decisiones.

" Politica de Recursos Humanos.

= Plan de bienvenida.

= Protocolo de gestion de conflictos interpersonales.

= Reporte periddico y descriptivo al responsable de recursos humanos a fin de acreditar:

4 Alta en la Seguridad Social de las nuevas incorporaciones.

v Denuncias a través del correspondiente canal, sugestion y el plan de accidon para corregir
esa situacion.

= Auditorias en materia de prevencién de riesgos laborales.

= Formacidn y sensibilizacién, con certificado de asistencia.
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16 DELITO DE COHECHO REGULADO EN LOS ARTICULOS 419 A 427 BIS
DEL CODIGO PENAL

Articulo 419.

La autoridad o funcionario publico que, en provecho propio o de un tercero, recibiere o solicitare, por si o por persona
interpuesta, dddiva, favor o retribucion de cualquier clase o aceptare ofrecimiento o promesa para realizar en el
ejercicio de su cargo un acto contrario a los deberes inherentes al mismo o para no realizar o retrasar
injustificadamente el que debiera practicar, incurrird en la pena de prision de tres a seis afios, multa de doce a
veinticuatro meses, e inhabilitacion especial para empleo o cargo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio
pasivo por tiempo de nueve a doce afios, sin perjuicio de la pena correspondiente al acto realizado, omitido o
retrasado en razon de la retribucion o promesa, si fuera constitutivo de delito.

Articulo 420.

La autoridad o funcionario publico que, en provecho propio o de un tercero, recibiere o solicitare, por si o por persona
interpuesta, dddiva, favor o retribucion de cualquier clase o aceptare ofrecimiento o promesa para realizar un acto
propio de su cargo, incurrird en la pena de prision de dos a cuatro afios, multa de doce a veinticuatro meses e
inhabilitacion especial para empleo o cargo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio pasivo por tiempo de

cinco a nueve anos.

Articulo 421.

Las penas sefialadas en los articulos precedentes se impondrdn también cuando la dddiva, favor o retribucion se
recibiere o solicitare por la autoridad o funcionario publico, en sus respectivos casos, como recompensa por la
conducta descrita en dichos articulos.

Articulo 422,

La autoridad o funcionario publico que, en provecho propio o de un tercero, admitiera, por si o por persona
interpuesta, dddiva o regalo que le fueren ofrecidos en consideracion a su cargo o funcion, incurrird en la pena de
prision de seis meses a un afio y suspension de empleo y cargo publico de uno a tres afios.

Articulo 423.

Lo dispuesto en los articulos precedentes serd igualmente aplicable a los jurados y drbitros, nacionales o
internacionales, asi como a mediadores, peritos, administradores o interventores designados judicialmente,
administradores concursales o a cualesquiera personas que participen en el ejercicio de la funcion publica.

Articulo 424.

1. El particular que ofreciere o entregare dddiva o retribucion de cualquier otra clase a una autoridad, funcionario
publico o persona que participe en el ejercicio de la funcion publica para que realice un acto contrario a los deberes
inherentes a su cargo o un acto propio de su cargo, para que no realice o retrase el que debiera practicar, o en
consideracion a su cargo o funcién, serd castigado en sus respectivos casos, con las mismas penas de prision y multa
que la autoridad, funcionario o persona corrompida.

2. Cuando un particular entregare la dddiva o retribucion atendiendo la solicitud de la autoridad, funcionario publico
o persona que participe en el ejercicio de la funcion publica, se le impondrdn las mismas penas de prision y multa
que a ellos les correspondan.

3. Si la actuacion conseguida o pretendida de la autoridad o funcionario tuviere relacion con un procedimiento de
contratacion, de subvenciones o de subastas convocados por las Administraciones o entes publicos, se impondrd al
particular y, en su caso, a la sociedad, asociacion u organizacion a que representare la pena de inhabilitacion para

CONFIDENCIAL — 28/06/2023
Plan de Prevencion de Riesgos Penales



>Mm”m‘ P"ms

obtener subvenciones y ayudas publicas, para contratar con entes, organismos o entidades que formen parte del

sector publico y para gozar de beneficios o incentivos fiscales y de la Seguridad Social por un tiempo de cinco a diez
afos.

Articulo 425.

Cuando el soborno mediare en causa criminal a favor del reo por parte de su conyuge u otra persona a la que se
halle ligado de forma estable por andloga relacion de afectividad, o de algun ascendiente, descendiente o hermano
por naturaleza, por adopcion o afines en los mismos grados, se impondrd al sobornador la pena de prision de seis
meses a un afio.

Articulo 426.

Quedard exento de pena por el delito de cohecho el particular que, habiendo accedido ocasionalmente a la solicitud
de dddiva u otra retribucion realizada por autoridad o funcionario publico, denunciare el hecho a la autoridad que
tenga el deber de proceder a su averiguacion antes de la apertura del procedimiento, siempre que no haya
transcurrido mds de dos meses desde la fecha de los hechos.

Articulo 427.

Lo dispuesto en los articulos precedentes serd también aplicable cuando las conductas descritas sean realizadas por
o afecten a:

a) Cualquier persona que ostente un cargo o empleo legislativo, administrativo o judicial de un pais de la Union
Europea o de cualquier otro pais extranjero, tanto por nombramiento como por eleccion.

b) Cualquier persona que ejerza una funcion publica para un pais de la Union Europea o cualquier otro pais
extranjero, incluido un organismo publico o una empresa publica, para la Union Europea o para otra organizacion
internacional publica.

c¢) Cualquier funcionario o agente de la Union Europea o de una organizacion internacional publica.

d) Cualquier persona a la que se haya asignado y que esté ejerciendo una funcion de servicio publico que consista en
la gestion, en los Estados miembros o en terceros paises, de intereses financieros de la Union Europea o en tomar
decisiones sobre esos intereses.

Articulo 427 bis.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea responsable de los delitos
recogidos en este Capitulo, se le impondradn las siguientes penas:

a) Multa de dos a cinco afios, o del triple al quintuple del beneficio obtenido cuando la cantidad resultante fuese mds
elevada, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de prision de mds de cinco afios.

b) Multa de uno a tres afios, o del doble al cuddruple del beneficio obtenido cuando la cantidad resultante fuese mads
elevada, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista una pena de mds de dos afios de privacion de
libertad no incluida en el anterior inciso.

¢) Multa de seis meses a dos arios, o del doble al triple del beneficio obtenido si la cantidad resultante fuese mds
elevada, en el resto de los casos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podrdn asimismo imponer las penas
recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

a) Conducta delictiva

Mediante el presente delito se trata de castigar a quien entrega o realiza una dadiva, favor o
retribuciéon a un funcionario publico, del tipo que fuera, a cambio de hacer, no hacer, demorar o
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

priorizar tareas o actos inherentes a su cargo, o que por su cargo no les correspondiera realizar.

Modalidades de comisidn

Este delito Unicamente puede ser cometido de forma dolosa.

Bien juridico protegido

El bien juridico protegido es el correcto funcionamiento de las administraciones publicas.

Departamentos expuestos al riesgo

Este delito puede ser cometido, principalmente, por el Patronato y por los responsables de los distintos
departamentos de DIPC.

Eiemplos

= Ej.: Si ante la posibilidad de que DIPC fuera sancionada por el incumplimiento de obligaciones
fiscales, aceptara la proposicion del funcionario que lleva el expediente sancionador de abonarle
una importante suma de dinero, a cambio de resolver a favor de DIPCy acordara no sancionarla.

Controles implementados

. Cédigo Etico.

= Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.
= Politica Anticorrupcion.

= Politica de Prevencion, Deteccion y Gestidn del Fraude.
= Plan de medidas antifraude.

= Politica de gestion de conflictos de interés.

= Protocolo de Regalos.

= Auditoria externa anual.

= Auditoria de proyectos.

= Asesoramiento fiscal y contable.

= Publicidad de contratos y convocatorias.

- Registro de contratos con proveedores.

= Registro de facturas de proveedores.

= Registro de ayudas.

Controles recomendados

= Politica de Compliance Penal.

= Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.
= Plan de Prevencion de Riesgos Penales.

. Protocolo de Toma de Decisiones.

= Modelo de Gestidn de Recursos Financieros.

= Politica de viajes.

= Revision interna financiera y contable periddica.
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= Formacidn y sensibilizacién, con certificado de asistencia.

= Politica “Dawn Raid”.
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17 DELITO DE TRAFICO DE INFLUENCIAS REGULADO EN LOS ARTICULOS
428 A 430 DEL CODIGO PENAL

Articulo 428.

El funcionario publico o autoridad que influyere en otro funcionario publico o autoridad prevaliéndose del ejercicio
de las facultades de su cargo o de cualquier otra situacion derivada de su relacidn personal o jerdrquica con éste o
con otro funcionario o autoridad para conseguir una resolucion que le pueda generar directa o indirectamente un
beneficio econdmico para si o para un tercero, incurrird en las penas de prision de seis meses a dos afios, multa del
tanto al duplo del beneficio perseguido u obtenido e inhabilitacion especial para empleo o cargo publico y para el
ejercicio del derecho de sufragio pasivo por tiempo de cinco a nueve afios. Si obtuviere el beneficio perseguido, estas
penas se impondrdn en su mitad superior.

Articulo 429.

El particular que influyere en un funcionario publico o autoridad prevaliéndose de cualquier situacion derivada de su
relacion personal con éste o con otro funcionario publico o autoridad para conseguir una resolucion que le pueda
generar directa o indirectamente un beneficio econémico para si o para un tercero, serd castigado con las penas de
prision de seis meses a dos afios, multa del tanto al duplo del beneficio perseguido u obtenido, y prohibicion de
contratar con el sector publico, asi como la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y
del derecho a gozar de beneficios o incentivos fiscales y de la Seguridad Social por tiempo de seis a diez afios. Si
obtuviere el beneficio perseguido, estas penas se impondrdn en su mitad superior.

Articulo 430.

Los que, ofreciéndose a realizar las conductas descritas en los dos articulos anteriores, solicitaren de terceros
dddivas, presentes o cualquier otra remuneracion, o aceptaren ofrecimiento o promesa, serdn castigados con la
pena de prision de seis meses a un afio. Si el delito fuere cometido por autoridad o funcionario publico se le impondrd,
ademads, la pena de inhabilitacion especial para cargo o empleo publico y para el ejercicio del derecho de sufragio
pasivo por tiempo de uno a cuatro afios.

Cuando de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis una persona juridica sea responsable de los delitos
recogidos en este Capitulo, se le impondrad la pena de multa de seis meses a dos afios.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podrdn asimismo imponer las penas
recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

a) Conducta delictiva

Mediante el presente delito se trata de castigar a quien entrega o realiza una dadiva, favor o
retribuciéon a un funcionario publico, del tipo que fuera, a cambio de hacer, no hacer, demorar o
priorizar tareas o actos inherentes a su cargo, o que por su cargo no les correspondiera realizar.

b) Modalidades de comision

Este delito Unicamente puede ser cometido de forma dolosa.

c) Bien juridico protegido

El bien juridico protegido es el correcto funcionamiento de las administraciones publicas.

d) Departamentos expuestos al riesgo

Este delito puede ser cometido, principalmente, por el Patronato y por los responsables de los distintos
departamentos de DIPC.
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e) Ejemplos

Ej.: Si algin miembro del Patronato aprovechara su estrecha relacidn personal con un miembro
de la Hacienda Tributaria para conseguir la exoneracion de un expediente sancionador abierto
contra DIPC.

f) Controles implementados

Cédigo Etico.

Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.
Politica Anticorrupcion.

Politica de Prevencion, Deteccion y Gestion del Fraude.
Plan de medidas antifraude.

Politica de gestion de conflictos de interés.

Protocolo de Regalos.

Auditoria externa anual.

Auditoria de proyectos.

Asesoramiento fiscal y contable.

Publicidad de contratos y convocatorias.

Registro de contratos con proveedores.

Registro de facturas de proveedores.

Registro de ayudas.

g) Controles recomendados

Politica de Compliance Penal.

Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.

Plan de Prevencion de Riesgos Penales.

Protocolo de Toma de Decisiones.

Modelo de Gestidn de Recursos Financieros.

Politica de viajes.

Politica de contratacion con proveedores.

Auditoria interna financiera y contable periddica.
Formacidn y sensibilizacién, con certificado de asistencia.

Politica “Dawn Raid”.
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18 DELITO DE MALVERSACION, RECOGIDO EN LOS ARTICULOS 432 A 435
BIS DEL CODIGO PENAL

Articulo 432.

1. La autoridad o funcionario publico que cometiere el delito del articulo 252 sobre el patrimonio publico, serd
castigado con una pena de prision de dos a seis afios, inhabilitacion especial para cargo o empleo publico y para el
ejercicio del derecho de sufragio pasivo por tiempo de seis a diez afios.

2. Se impondrd la misma pena a la autoridad o funcionario publico que cometiere el delito del articulo 253 sobre el
patrimonio publico.

3. Se impondrdn las penas de prision de cuatro a ocho afios e inhabilitacion absoluta por tiempo de diez a veinte
afios si en los hechos a que se refieren los dos numeros anteriores hubiere concurrido alguna de las circunstancias
siguientes:

a) se hubiera causado un grave dafio o entorpecimiento al servicio publico, o
b) el valor del perjuicio causado o de los bienes o efectos apropiados excediere de 50.000 euros.

Si el valor del perjuicio causado o de los bienes o efectos apropiados excediere de 250.000 euros, se impondrad la
pena en su mitad superior, pudiéndose llegar hasta la superior en grado.

Articulo 432 bis.

La autoridad o funcionario publico que, sin dnimo de apropidrselo, destinare a usos privados el patrimonio publico
puesto a su cargo por razon de sus funciones o con ocasion de las mismas, incurrird en la pena de prision de seis
meses a tres afios, y suspension de empleo o cargo publico de uno a cuatro afios.

Siel culpable no reintegrara los mismos elementos del patrimonio publico distraidos dentro de los diez dias siguientes
al de la incoacion del proceso, se le impondrdn las penas del articulo anterior.

Articulo 433.

La autoridad o funcionario publico que, sin estar comprendido en los articulos anteriores, diere al patrimonio publico
que administrare una aplicacion publica diferente de aquélla a la que estuviere destinado, incurrird en las penas de
prision de uno a cuatro afios e inhabilitacion especial de empleo o cargo publico de dos a seis afios, si resultare dafio
o entorpecimiento graves del servicio al que estuviere consignado, y de inhabilitacion de empleo o cargo publico de
uno a tres afios y multa de tres a doce meses, si no resultare.

Articulo 433 bis.

1. La autoridad o funcionario publico que, de forma idonea para causar un perjuicio econémico a la entidad publica
de la que dependa, y fuera de los supuestos previstos en el articulo 390, falseare su contabilidad, los documentos
que deban reflejar su situacion econémica o la informacion contenida en los mismos, serd castigado con la pena de
inhabilitacion especial para empleo o cargo publico por tiempo de uno a diez afios y multa de doce a veinticuatro
meses.

2. Con las mismas penas se castigard a la autoridad o funcionario publico, que de forma idénea para causar un
perjuicio econémico a la entidad publica de la que dependa, facilite a terceros informacion mendaz relativa a la
situacion econémica de la misma o alguno de los documentos o informaciones a que se refiere el apartado anterior.

3. Si se llegare a causar el perjuicio econdmico a la entidad, se impondrdn las penas de prision de uno a cuatro afios,
inhabilitacion especial para empleo o cargo publico por tiempo de tres a diez afios y multa de doce a veinticuatro
meses.
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Articulo 433 ter.

A los efectos del presente Codigo, se entenderd por patrimonio publico todo el conjunto de bienes y derechos, de
contenido econdmico-patrimonial, pertenecientes a las Administraciones publicas.

Articulo 434.

Si el culpable de cualquiera de los hechos tipificados en este capitulo hubiere reparado de modo efectivo e integro el
perjuicio causado al patrimonio publico antes del inicio del juicio oral, o hubiera colaborado activa y eficazmente
con las autoridades o sus agentes para obtener pruebas decisivas para la identificacion o captura de otros
responsables o para el completo esclarecimiento de los hechos delictivos, los jueces y tribunales impondrdn al
responsable de este delito la pena inferior en uno o dos grados.

Articulo 435.
Las disposiciones de este capitulo son extensivas:

1.2 A los que se hallen encargados por cualquier concepto de fondos, rentas o efectos de las Administraciones
publicas.

2.2 A los particulares legalmente designados como depositarios de caudales o efectos publicos.

3.2 A los administradores o depositarios de dinero o bienes embargados, secuestrados o depositados por autoridad
publica, aunque pertenezcan a particulares.

4.2 A los administradores concursales, con relacion a la masa concursal o los intereses econémicos de los acreedores.
En particular, se considerardn afectados los intereses de los acreedores cuando de manera dolosa se alterara el
orden de pagos de los créditos establecido en la ley

5.2 A las personas juridicas que de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis sean responsables de los delitos
recogidos en este Capitulo. En estos casos se impondrdn las siguientes penas:

a) Multa de dos a cinco afios, o del triple al quintuple del valor del perjuicio causado o de los bienes o efectos
apropiados cuando la cantidad resultante fuese mds elevada, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista
una pena de prision de mds de cinco afios.

b) Multa de uno a tres afos, o del doble al cuddruple del valor del perjuicio causado o de los bienes o efectos
apropiados cuando la cantidad resultante fuese mds elevada, si el delito cometido por la persona fisica tiene prevista
una pena de mds de dos afios de privacion de libertad no incluida en el anterior inciso.

¢) Multa de seis meses a dos afios, o del doble al triple del valor del perjuicio causado o de los bienes o efectos
apropiados si la cantidad resultante fuese mds elevada, en el resto de los casos.

Atendidas las reglas establecidas en el articulo 66 bis, los jueces y tribunales podrdn asimismo imponer las penas
recogidas en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33.

Articulo 435 bis.

A los efectos de este capitulo se entenderd por funcionario publico los determinados por los articulos 24 y 427.

a) Conducta delictiva

El delito castiga al encargado de gestionar fondos de la Administracion Publica que destine el
patrimonio publico para uso privado, destine el patrimonio publico a un uso diferente para el que fue
otorgado, falsee la contabilidad de una entidad publica o facilite a terceros informacién inveraz relativa
a la situacion econdémica de la entidad o documentos relativos a la misma.
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b)

d)

e)

f)

g)

Modalidades de comisidn

Este delito Unicamente puede ser cometido de forma dolosa.

Bien juridico protegido

El bien juridico protegido es el patrimonio publico, asi como la confianza de la sociedad en la aplicacion
adecuada del dinero publico.

Departamentos expuestos al riesgo

Este delito puede ser cometido, principalmente, por el Patronato.

Ejemplos

= Ej.: Si cualquiera de los miembros del Patronato de DIPC decide destinar recursos o fondos
publicos, a la ampliacién de la sede de DIPC, siendo dicha ampliacidn innecesaria, obteniendo
por ello el pago de determinada cantidad de forma oculta, por parte de la empresa encargada
de llevar a cabo las obras de ampliacion de la referida sede.

Controles implementados

. Cédigo Etico.

= Normas de Funcionamiento del Sistema Interno de Informacion.
. Auditoria externa anual.

. Auditoria externa anual.

= Auditoria de proyectos.

= Asesoramiento fiscal y contable.

= Publicidad de contratos y convocatorias.

= Registro de contratos con proveedores.

= Registro de facturas de proveedores.

= Registro de ayudas.

Controles recomendados

= Politica de Compliance Penal.

= Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.

= Modelo de Gestion de los Recursos Financieros.

= Protocolo de Toma de Decisiones.

= Formacidn y sensibilizacién, con certificado de asistencia.
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19 APROBACION DE LA PARTE ESPECIAL DEL PLAN DE PREVENCION DE
RIESGOS PENALES

La parte especial del Plan ha sido aprobada por el Patronato de DIPC el 28 de junio de 2023, entrando en
vigor de inmediato y estando plenamente vigente en tanto no se produzca ninguna modificacién en el mismo.

* * *
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