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I 1 INTRODUCCION. OBJETO Y FINALIDAD

El Protocolo de Funcionamiento del Comité de Cumplimiento (en adelante, también, el “Protocolo”) tiene
por objeto establecer, entre otras cuestiones, la composicién y organizacion de dicho d6rgano, a fin de
asegurar su independencia, objetividad y adecuado funcionamiento para garantizar la supervisién y el
cumplimiento del Programa de Corporate Compliance y del Sistema Antifraude, en los que se incluye el
Sistema Interno de Informacién (Canal de Denuncias), implantados en la FUNDACION DONOSTIA
INTERNATIONAL PHYSICS CENTER — DIPC (en adelante, “DIPC”), todo ello de conformidad con lo preceptuado
en (i) el articulo 31 bis 5 del Cddigo Penal; (ii) el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (en
adelante también, el “PRTR”) al que se refiere la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestidn del PRTR; (iii) la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de
las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién (en adelante
también la “LEY 2/2023"); y (iv) cualesquiera otras normas que sean de aplicacion en DIPC.

2 FUNCIONES DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO Y DEL COMPLIANCE
OFFICER

El Comité de Cumplimiento tendra asignadas, al menos, las siguientes competencias:

= Identificar y gestionar eventuales riesgos penales, de fraude y corrupcion.

= Desarrollar el Programa de Corporate Compliance, el Sistema Antifraude y los documentos que los
componen.

= Realizar el oportuno seguimiento de la implementacién del Programa de Corporate Compliance, del

Sistema Antifraude y de los documentos que los componen.

= Garantizar la adecuada implementacion de los controles para la prevencion de riesgos previstos en el
Programa de Corporate Compliance, en el Sistema Antifraude y, en los documentos que los componen.

= Asegurar e integrar, a todos los niveles, el adecuado y efectivo cumplimiento del Programa de
Corporate Compliance, del Sistema Antifraude y de los documentos que los componen, en todas las
politicas, procedimientos y procesos de DIPC.

= Proporcionar y fomentar la formacion de todos los Profesionales en materia de Corporate Compliance
y Sistema Antifraude, promoviendo la inclusion de las responsabilidades de Compliance Penal en las
descripciones de los puestos de trabajo y en los procesos de gestion del desempefio de los miembros
de DIPC.

= Llevar a cabo un seguimiento de la efectividad y correcto funcionamiento del Programa de Corporate
Compliance y del Sistema Antifraude, estableciendo indicadores de desempefio.

= Proponer y llevar a cabo eventuales acciones correctivas en caso de detectarse posibles
incumplimientos del Programa de Corporate Compliance y del Sistema Antifraude, asi como de
posibles ineficiencias.

= Revisar periddicamente el contenido del Programa de Corporate Compliance y del Sistema Antifraude,
para actualizarlos segln las nuevas necesidades de la organizacién o, en su caso, las modificaciones
legales que hayan podido tener lugar.

CONFIDENCIAL — 28/06/2023
Protocolo de Funcionamiento del Comité de Cumplimiento



>Mm”w Pm“

= Proporcionar la informacion pertinente en materia de corporate compliance y de antifraude al
Patronato de DIPC.

= Realizar y garantizar la adecuada documentacién de toda medida relacionada con la implementacion
y desarrollo del Programa de Corporate Compliance y del Sistema Antifraude.

= Promocionar y fomentar de cualquier otro modo que sea necesario el cumplimiento del Programa de
Corporate Compliance y de la cultura de cumplimiento en el seno de DIPC.

= Garantizar el adecuado cumplimiento y la efectiva aplicacién de las Normas de Régimen Disciplinario
y Sancionador, cuando asi resulte oportuno.

= Colaboracién con el Compliance Officer en caso de ser requerido para realizar las investigaciones
derivadas de comunicaciones puestas en conocimiento de DIPC a través del Canal de Denuncias.

= Adopcion de eventuales sanciones derivadas del informe de instruccion elaborado por el Compliance
Officer derivado de las investigaciones por la comisidon hechos o conductas contrarias a las normas
internas y/o cualquier otra irregularidad contraria a la legalidad vigente detectados en DIPC.

= Determinacion de la atenuacidn de las sanciones en aplicacion del Programa de Clemencia.

= Salvaguardar la confidencialidad de los datos y la informacién obtenida a través del Sistema Interno
de Informacién (Canal de Denuncias).

El Compliance Officer tendra asignadas, al menos, las siguientes competencias:

= Gestionar el Sistema Interno de Informacién (Canal de Denuncias), de acuerdo con las Normas de
Funcionamiento del referido Sistema, llevando asimismo a cabo las investigaciones de eventuales
sospechas y/o hechos relativos a cualquier tipo de actuacidn contraria a las normas internas, asi como
de cualquier otra irregularidad contrarios a la legalidad vigente.

= Garantizar el conocimiento y entendimiento del Sistema Interno de Informacidon (Canal de Denuncias)
por todos los Profesionales de DIPC.

= Fomentar la correcta utilizacion del Canal de Denuncias.

= Garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema Interno de Informacién (Canal de Denuncias).

3 CONDICIONES DE IDONEIDAD PARA LA DESIGNACION

Seran miembros del Comité de Cumplimiento aquellos integrantes de DIPC que por su formacion,
conocimientos y experiencia se entienda que relnen el perfil mas adecuado para el perfecto desemperio de
las funciones de implantacién, supervisidén, seguimiento y cumplimiento del Programa de Corporate
Compliance, del Sistema Antifraude y del Sistema Interno de Informacién (Canal de Denuncias).

En concreto, los miembros del Comité de Cumplimiento deberan reunir, cuando menos, las siguientes
condiciones de idoneidad:

= Profesionalidad y experiencia.

. Competencia necesaria.
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= Dedicacion y compromiso.
= Integridad y honradez.

= Respetabilidad.

En la medida de lo posible, el cargo de miembro del Comité de Cumplimiento sera ejercido por un directivo
de DIPC. No obstante, dichos cargos podran ser ejercidos por personas que no ostenten el cargo de directivo
en DIPC.

Los integrantes del Comité de Cumplimiento estan obligados a garantizar estricta confidencialidad sobre los
datos e informaciones de las que tengan conocimiento por la asuncién de las obligaciones adquiridas como
drgano de supervisidn y control evitando posibles situaciones de conflicto de interés.

4 ESTRUCTURA DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO

Realizada la designacion de los miembros del Comité de Cumplimiento, éste vendrd integrado por los
siguientes miembros:

= Presidente, quien tendra encomendadas las siguientes funciones:
v Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.
v Dirigir y moderar las sesiones.
v Ostentar voto de calidad en caso de controversia.
v Llevar a cabo una interlocucion directa con el Patronato.
. Secretario, quien ostentara las siguientes competencias:
4 Remitir las convocatorias de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.
v Realizar las actas de las sesiones.
v Realizar las funciones que le asigne el presidente.
v Llevar a cabo el registro documental de toda la actividad del Comité.

= Vocales o Responsables de Departamento, quienes realizardn las funciones enumeradas
seguidamente:

v Gestionar, controlar y supervisar la actividad asignada.

v Realizar propuestas de necesidades de recursos.

4 Identificar eventuales ineficacias de los controles.
v Identificar eventuales riesgos y/o acciones potencialmente delictivas y reportarlas al Comité.
v Implementar cuantas politicas, protocolos y medidas sean adoptadas por el Comité.
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4 Llevar a cabo propuestas de desarrollo, actualizacién y mejora del Programa de Corporate
Compliance y de los documentos que lo integran.

4 Asistir a las reuniones del Comité a las que sean convocados.
v Proponer, cuando sea necesario, un plan formativo.
4 Reportar periddicamente la situacion y necesidades de su entorno de control.

= Compliance Officer, quien sera el delegado de gestionar del Sistema Interno de Informacién (Canal de
Denuncias) y de tramitar los expedientes de investigacion de conformidad con las Normas de
Funcionamiento del Sistema Interno de Informacidn, asi como la persona encargada de impartir la
formacidn, aplicar el régimen disciplinario, actualizar el Programa de Corporate Compliance y el
Sistema Antifraude, asi como el encargado de la supervisidn general del cumplimiento de los mismos.

La estructura del Comité de Cumplimiento podra variar en funcidn de las necesidades de cada momento. Las
eventuales propuestas de modificacién seran aprobadas por el Patronato, previo informe en cuanto a la
idoneidad de dicha propuesta realizado por asesor legal externo, a fin de garantizar que en todo momento
existe un adecuado funcionamiento y correcto desempefio de sus funciones por parte del Comité.

Tanto el nombramiento como el cese del Compliance Officer y del resto de miembros del Comité de
Cumplimiento deberan ser notificados a la Autoridad Independiente de Proteccidn del Informante, A.A.l (o
autondmica en su caso), en el plazo maximo de diez (10) dias habiles siguientes a su nombramiento o, en su
caso, al momento en el que se haya constituido la indicada autoridad. En caso de cese, en dicha notificacion
deberan especificarse las razones que han justificado dicho cese.

5 CELEBRACION DE REUNIONES DEL COMITE DE CUMPLIMIENTO

El Comité de Cumplimiento se reunira de forma ordinaria de forma trimestral, pudiendo asimismo reunirse
extraordinariamente cuando asi se estime necesario por circunstancias especiales que asi lo aconsejen.

El presidente convocara las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, correspondiendo al secretario
el envio de la oportuna convocatoria, con el orden del dia y documentacion relativa al mismo.

Entre otras materias, dicho orden del dia podra consistir en:

= Verificar el estado de las acciones acordadas en sesiones previas en cuanto a la implementacién y
eficacia de las medidas previstas en el Programa de Corporate Compliance y en el Sistema Antifraude.

= Comprobar las necesidades de formacion de los Profesionales.

= Realizar, en su caso, propuestas de desarrollo, actualizacién y mejora de los controles existentes.

= Proponer medidas para garantizar la adecuada inclusién de dichos controles en los procesos de DIPC.
= Realizar solicitudes de los informes que se consideren necesarios.

= Realizar solicitudes de presupuestos y dotacién de recursos.

= Verificar eventuales investigaciones que se estén llevando a cabo.
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= Comprobar incidencias o aspectos relevantes de dmbito general.

= Garantizar el adecuado sistema de archivo de la informacion generada en el Sistema Interno de
Informacién (Canal de Denuncias), en materia de Corporate Compliance y de Antifraude.

= Iniciar la revisidn periddica del Programa de Corporate Compliance y del Sistema Antifraude.

= Analizar comunicaciones recibidas en el Sistema Interno de Informacién (Canal de Denuncias).

. Cerrar eventuales investigaciones y proponer medidas, en su caso.

= Libro registro de las comunicaciones recibidas y de las investigaciones internas que se hayan derivado.
= Seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones de mejora propuestos para evitar o solucionar

problemas existentes.

El Comité de Cumplimiento quedard validamente constituido siempre que acudan al menos tres cuartas
partes de sus miembros.

Tratados los asuntos recogidos en el orden del dia, en aquellos casos en que dichos puntos impliquen la
adopcién de acuerdos, se acordardn por mayoria simple en primera votacién. En caso de empate, el
presidente tendra el voto dirimente.

En este sentido y a efectos de delimitar y depurar eventuales responsabilidades de cada miembro del Comité,
sera necesario que cada sujeto exprese concretamente la direccién de su voto.

Todas las reuniones deberan ser documentadas mediante acta, que sera firmada por todos los asistentes con
el VeBe del presidente y del secretario.

6 RESPONSABLES DE LOS CONTROLES

El Comité de Cumplimiento estara asistido por aquellos Profesionales que, por su posicién en DIPC, estan en
condiciones de poder llevar a cabo una supervision y control de las acciones u omisiones de las personas de
su departamento, que podian resultar en la comisiéon de un delito (en adelante, los “Responsables de los
Controles”). Su implicaciéon ha de permitir mitigar la posible comisién de los delitos por los cuales DIPC
pudiera ser penalmente responsable.

El Comité de Cumplimiento establecera y mantendrd los procedimientos adecuados a fin de que los
Responsables de los Controles:

= Conozcan los riesgos penales y eventos de riesgo dentro del departamento bajo su responsabilidad
que puedan afectar al Programa de Corporate Compliance.

] Validen las politicas y procedimientos que les aplican.

] Supervisen los controles disefiados para gestionar o mitigar los riesgos.
En relacidn con la supervisidon del Programa de Corporate Compliance y del Sistema Antifraude, éstos deben

ser evaluados periddicamente para probar su implementacién y su eficacia. Estas evaluaciones se realizardn
mediante un proceso de autoevaluacion dindmico que contenga la informacion acerca del cumplimiento de
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las politicas/procedimientos y de los controles existentes.

Esta evaluacion permite basar la confianza en dicho sistema, y analizar su evolucién tanto ante deficiencias,
como ante cambios externos o internos de DIPC.

Para proceder a la validacion anual de los controles de cada uno de los departamentos, los Responsables de
los Controles deberdan cumplimentar la Declaracidon de Autoevaluacién, mediante la cual confirmaran que
han verificado el cumplimiento de los controles establecidos para su departamento, ademds del
cumplimiento de las politicas y procedimientos estipulados por DIPC.

Adicionalmente, en la Declaracién de Autoevaluacidn, los Responsables de los Controles informardn sobre la
vigencia de los controles implementados en sus respectivos departamentos, la existencia de posibles cambios
en las actividades de control, y del hecho de que todas las incidencias detectadas han sido
correspondientemente resueltas y comunicadas al nivel correspondiente.

7 RESTO DE PROFESIONALES DE DIPC

Adicionalmente, todos los Profesionales son responsables de la adecuada ejecucién del Programa de
Corporate Compliance, y deberan colaborar a todos los efectos para garantizar tal adecuada ejecuciéon en sus
respectivos ambitos.

8 REPORTE AL PATRONATO

El Comité de Cumplimiento debera reportar y comunicar al Patronato aquellas gestiones llevadas a cabo en
su seno. A tal efecto, elaborard una Memoria Anual y un Plan Anual de Cumplimiento, respectivamente.

La Memoria y el Plan seran elaborados por el Comité de Cumplimiento en el primer trimestre del afio y
presentados al Patronato para su aprobacién.

La Memoria Anual seguira el siguiente esquema de contenidos minimos:
= Medios personales y asignaciéon econdmica del Comité de Cumplimiento (se analizaran los recursos

disponibles para la consecucién de los objetivos planificados y la valoracidn, en su caso, de dimensionar
la unidad con mayores recursos).

= Marco normativo y modificaciones legales y de buenas practicas en el periodo (se deberan citar las
normas incluidas en el sistema de gestién, asi como las modificaciones legales y softlaw habidas en el
periodo).

= Politicas internas (informe sobre las politicas y procedimientos internos, su actualizacién y las

incidencias observadas en el periodo).

= Labores de concienciacion (se enumeraran los impactos normativos desarrollados en el periodo, asi
como las métricas e indicadores de aprovechamiento).

= Relaciones con reguladores, supervisores y otros organismos (se enumeraran las instituciones publicas
y privadas con las que se ha tenido contacto en el periodo y el resultado de las inspecciones, auditorias,
etc.).

= Supervision del sistema de Corporate Compliance (resumen de los cuadros de mando de la gestidn de
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Corporate Compliance —monitorizacion de los indicadores de riesgo, controles y tareas— y medidas
correctoras).

= Sistema Interno de Informacidn (resumen de las incidencias puestas de manifiesto a través del Sistema
Interno de Informacidn, distinguiendo entre aquellas que han sido archivadas y aquellas otras que han
sido investigadas, concretando en este Ultimo supuesto las que hayan resultado procedentes o
improcedentes y la conclusion de las mismas).

Por otro lado, el Plan Anual de Cumplimiento seguird el siguiente esquema:

= Identificacion y analisis de los riesgos prioritarios (clasificacién de los diferentes planes de accién en
funcién del aumento de eficacia/eficiencia asociada y de la facilidad de implantacién).

= Calendarizacion y asignacion de recursos y actividades de concienciacién (impactos formativos
propuestos e identificacion de aspectos criticos en la implantacién de ciertas iniciativas que requieren
la ejecucion previa de otras tareas).

= Designacion de roles y responsabilidades a direcciones y departamentos.

= Politica de coordinacidon y comunicacion.

Asimismo, en caso de que tras la celebracion de una reunién del Comité de Cumplimiento se deban adoptar
determinadas medidas de aprobacién o que impliquen una toma de decisidon por parte del Patronato, se
remitira toda la informacién junto con la propuesta correspondiente para que pueda ser objeto de examen
y aceptacion o rechazo en su caso.

Entre otros aspectos, pueden darse los siguientes:

. Propuestas de gestion y asignacion de recursos.

= Gestion de eventuales incidentes por incumplimientos de los Profesionales del Programa de Corporate
Compliance y de los documentos que lo integran.

= Propuestas de mejoras en el Sistema Interno de Informacion.

= Propuestas de mejora de los sistemas de control implantados, ante la predicciéon de nuevos riesgos.
= Propuestas en materia de formacién y concienciacién.

= Propuestas de aplicacidn de las Normas de Régimen Disciplinario y Sancionador.

Por su parte, adoptada la decisidén correspondiente, el Patronato deberd remitir un informe o copia del acta
donde se incluya la decisién adoptada sobre el tema requerido, a fin de que el Comité realice la accidn que
proceda.

9 REPORTE DE URGENCIA

Asimismo, se elevaran al Patronato todos aquellos reportes que se refieran a hechos comprendidos en el
articulo 2 de la LEY 2/2023, susceptibles de producir dafios econdmicos y reputacionales significativos,
especialmente si se trata de riesgos de rapida evolucidon, facilitando la adopcién rapida de medidas
correctivas inmediatas.
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El reporte de urgencia se pondra en conocimiento en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas (48h) desde
el conocimiento del hecho por parte del Compliance Officer, mediante correo electrénico, que debera tener
el siguiente contenido minimo:

Reporte de Urgencia del Compliance Officer

1 | Fechay personas Fecha, nombre y cargo del / de las persona/s responsable/s.
responsables.

2 | Evento identificado. Evento de riesgo identificado y antecedentes.

Valoracidn inicial del riesgo y evaluacion sobre los motivos en la
urgencia de la comunicacion.

3 | Conocimiento del riesgo. Canal a través del cual se ha identificado o conocido el riesgo y
medidas de proteccion al informante (si es el caso).

4 | Medidas de investigacion. Medidas de investigacion o trabajo de campo para la identificacion
del riesgo y del / de las persona/s responsable/s.

5 | Servicios, dreasy Enumeracion y andlisis de los riesgos objeto de gestion y
departamentos monitorizacion de los indicadores de riesgo medio, alto y muy alto
involucrados. identificados y asignados a los diferentes departamentos y de los

nuevos riesgos detectados en el periodo.

6 | Normativa de aplicacion. Normas legales, politicas y procedimientos internos que resultan de
aplicacion o han sido infringidos.

7 | Control correspondiente al Monitorizacion de controles y tareas (con especificacion de la

riesgo. implicacion de los duefios de los controles, métricas e indicadores) y
valoracién de las acciones correctivas.

8 | Plande acciony Sugerencia de acciones correctivas, plazos, responsable de la accion
seguimiento. (Patronato) y necesidad de intervencion de terceros y colaboradores,

autoridad administrativa o judicial.

9 | Convocatoria Patronato. Valorard sobre la idoneidad de convocar con cardcter de urgencia una
reunion del Patronato a fin de discutir la incidencia y tomar las
decisiones que correspondan.

10 | Conclusiones. Breve andlisis conclusivo sobre los motivos de la incidencia y las
acciones a tomar a medio y largo plazo para tratar el riesgo.

I 10 GESTION DE EVENTUALES CONFLICTOS DE INTERES

El Comité de Cumplimiento debera evitar todo conflicto de interés en el desarrollo de sus funciones, cuando
pueda darse una implicacion directa o indirecta de cualquier naturaleza de un miembro del mismo en
eventuales hechos comunicados a través del Canal de Denuncias. En ese caso, si el miembro sujeto al
conflicto no se separara voluntariamente, se solicitard informe a un experto externo independiente, el cual
debera ser evacuado en el plazo maximo de cinco (5) dias laborables. En caso de resultar procedente, se
apartara de inmediato a dicho miembro del Comité de Cumplimiento en tanto se esclarezcan los hechos
denunciados.

I 11 DOTACION DE RECURSOS AL COMITE DE CUMPLIMIENTO

Con el fin de garantizar la efectiva prevencion de delitos, DIPC deberd dotar al Comité de Cumplimiento de
los debidos recursos financieros y humanos para garantizar el correcto desempefio de las funciones que tiene
encomendadas.

El Comité de Cumplimiento deberd realizar un analisis y evaluacidon de la suficiencia de los recursos
anteriormente indicados para lograr la maxima efectividad del Programa Corporate Compliance y del Sistema
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En todo caso, cada una de las propuestas de asignacién de recursos, seran consensuadas por el Comité de
Cumplimiento y reportadas al Patronato, quien aprobara, la asignacién que corresponda.

I 12 ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA DEL PROTOCOLO

El Protocolo del Comité de Cumplimiento ha sido aprobado por el Patronato de DIPC el 28 de junio de 2023,
entrando en vigor en esa misma fecha y estando plenamente vigente en tanto no se produzca ninguna
modificacion en el mismo.
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