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COMUNICADO PARA INFORMAR DE LOS COMPROMISOS
ORGANIZACIONALES EN MATERIA DE IGUALDAD Y DE LA PUESTA EN
MARCHA DEL SEGUNDO PLAN PARA LA IGUALDAD DEL DIPC

En Donostia/San Sebastian (Gipuzkoa), a 21 de julio de 2025.

En la Fundacién Donostia International Physics Center somos conscientes de que nuestra gestion
tiene que estar en consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad y, por ello, hemos
asumido expresa y publicamente los siguientes compromisos:

e el reconocimiento del derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminacion;
nadie podra ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion,
conviccidn u opinidn, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual, expresidn de género,
enfermedad o condicidn de salud, estado seroldgico y/o predisposicion genética a sufrir
patologias y trastornos, lengua, situacidon socioeconémica, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

e latolerancia cero ante la concurrencia en la organizacidon de conductas constitutivas de acoso
sexual, acoso por razon de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la
integridad moral en el ambito laboral.

e la tolerancia cero ante la concurrencia, en el seno de la organizacion, de practicas
discriminatorias consideradas como acoso por razon de orientacion sexual, identidad de
género y/o expresién de género.

e la elaboracion del Plan para la igualdad de mujeres y hombres en nuestra organizacion,
siguiendo las directrices que marca la legislacidon en la materia y, por tanto, con sujecion
absoluta a la integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades, tal y como se
recoge en la Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; para llevar
a cabo este propdsito contamos con una Comision / Equipo de Igualdad, tal y como establece
la normativa vigente.

Para que estos compromisos y el proyecto se materialicen, necesitamos de vuestra colaboracion y
apoyo; durante el proceso os iremos informando de las acciones que se realizardn y pediremos vuestra

colaboracidn para llevar a cabo algunas de ellas.

Os agradecemos de antemano todo el tiempo que dedicaréis a ello y vuestra predisposicion para
que este proyecto que iniciamos sea todo un éxito para nuestra organizacion.

Quedamos a vuestra disposicion,

Ricardo Diez Muifio
Director
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